ROMANIA
JUDETUL A}BA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 94/2024
privind modificarea si completarea Dispozitiei nr. 182/19.07.2023 de aprobare a Regulamentului
de salarizare a personalului din echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile derulate la nivelul
comunei Sdncel, judetul Alba si constituirea echipei de implementare a proiectelor
,Reabilitare termica si eficientizare energetica a clidirilor publice din comuna Sancel - Clidire
Primairie’’,
»Reabilitare termica si eficientizare energetici a clidirilor publice din comuna Sincel — Clidire
birouri’’,
. Reabilitare termici si eficientizare energetica a clidirilor publice din comuna Sancel -~ Cimin
Cultural Sancel”’,
~Renovare energetica moderata a cliadirilor publice din comuna Sincel — Expozitie etnografici
Sancel™’,
»Reabilitare termica si eficientizare energetica a cladirilor publice din comuna Séncel — Cladire
dispensar medical uman Pinade™’,
»Renovare energeticd moderati a cladirilor publice din comuna Sincel - Cimin Cultural
Pianade™

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Avind in vedere:

- referatul nr. 2224/26.04.2024 privind modificarea si completarea Dispozitiei nr. 182/19.07.2023 de
aprobare a Regulamentului de salarizare a personalului din echipa de implementare a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile derulate la nivelul comunei Sancel, judetul Alba §i constituirea echipei de
implementare a proiectelor: ,,Reabilitare termicd si cficientizare encrgetica a cladirilor publice din comuna
Séncel - Cladire Primarie’’, ,,Reabilitare termica si eficientizare energetica a cladirilor publice din comuna
Sancel — Cladire birouri’’, , Reabilitare termica §i eficientizare energeticd a clidirilor publice din comuna
_ Séncel — Camin Cultural Séancel”’, ,Renovare energeticd moderatd a clddirilor publice din comuna Sancel -
Expozitie etnografica Sancel’’, , Reabilitare termica si eficientizare energetica a cladirilor publice din comuna
Sancel — Cladire dispensar medical uman Pianade’, Renovare energetica moderata a cladirilor publice din
comuna Sancel — Camin Cultural Panade’”;

- Dispozifia nr. 182/19.07.2023 privind aprobarea Regulamentului de salarizare a personalului din echipa
de implementare a proicctelor finantate din fonduri europene nerambursabile derulate la nivelul comunei
Séncel, judetul Alba si constituirea echipei de implementare a proiectelor ,,Reabilitare termici si eficientizare
cnergeticd a cladirilor publice din comuna Sancel — Cladire Primirie’’, ,,Reabilitare termici si eficientizare
energetica a cladirilor publice din comuna Sancel — Cladire birouri”’, ,,Reabilitare termici si eficientizare
energeticd a cladirilor publice din comuna Sancel — Camin Cultural Séncel””, ,,Renovare energetici moderati
a cladirilor publice din comuna Séancel — Expozitie etnografica Sancel’’, ,,Reabilitare termicd si eficientizare
energetica a cladirilor publice din comuna Sancel — Cliddire dispensar medical uman P#nade’’, ,,Renovare
cnergeticd moderata a cladirilor publice din comuna Sincel — Camin Cultural P3nade™’.

Luand in considerare:

- Contractul de finantare nr. 10193/26.01.2023 in cadrul Planului National de Redresare $i Rezilienta,
Componenta 10 - Fondul Local, privind Proiectul nr. C10-13-2985 , Reabilitare termic3 §i eficientizare



energetica a cladirilor publice din comuna Séancel — Cladire Primérie’’, inregistrat la Primaria comunei Séncel
cu nr. 751/13.02.2023;

- Contractul de finantare nr. 10194/26.01.2023 in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienti,
Componenta 10 - Fondul Local, privind Proiectul nr. C10-I3-2995 »Reabilitare termicid s cficientizare
energeticd a cladirilor publice din comuna Sancel — Clidire birouri’”, inregistrat la Priméria comunei Sancel cu
nr. 752/13.02.2023;

- Contractul de finantare nr. 10191/26.01.2023 in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta,
Componenta 10 - Fondul Local, privind Proiectul nr. C10-13-2975 .-Reabilitare termicd si eficientizare
energeticd a cladirilor publice din comuna Sancel — Cimin Cultural Sancel’”, inregistrat la Primaria comunei
Sancel cu nr. 750/13.02.2023;

- Contractul de finantare nr. 7002/18.01.2023 in cadrul Planului National de Redresare i Rezilients,
Componenta 10 - Fondul Local, privind Proiectul nr. C10-13-971 ,Renovare encrgeticd moderatd a clidirilor
publice din comuna Sincel — Expoziie etnograficd Sancel’”, inregistrat la Primaria comunei Sancel cu nr.
 748/13.02.2023;

- Contractul de finantare nr. 17357/10.02.2023 in cadrul Planului National de Redresare $i Rezilienti,
Componenta 10 - Fondul Local, privind Proicctul nr. C10-13-3106 .,Reabilitare termicad si eficientizare
encrgetica a cladirilor publice din comuna Sancel — Clidire dispensar medical uman Panade™, inregistrat la
Priméria comunei Sincel cu nr. 980/23.02.2023;

- Contractul de [inantare nr. 7003/18.01.2023 in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta,
Componenta 10 - Fondul Local, privind Proiectul nr. C10-13-973 »Renovare energeticd moderati a cladirilor
publice din comuna Sancel — C#min Cultural Pinade’, inregistrat la Primdria comunei Sancel cu nr.
749/13.02.2023.

in conformitate cu prevederile:

-art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
s1 completarile ulterioare;
-art. 4 si art. 5 din Regulamentul cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor §i/sau autoritafilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europenc
nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare §i reziliengd, aprobat prin Hotdrdrea nr. 234/2023 publicati
in MONITORUL OFICIAL nr. 219 din 16 martie 2023;
-art. 155, alin, (1), lit. d), alin. (5), lit. a) si art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru claborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
In temeiul drepturilor conferite prin art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul
administrativ cu modificirile si completirile ulterioare:
; DISPUNE:

Art.L Se modifica si se completeazi Art.2. al Dispozitiei nr. 182/19.07.2023 dupi cum urmeazi:

| Nr. ‘T ~ Numele si prenumele - Functia in cadrul'institugiei Functia in cadrul proiectului
ert. couie . ,
I 1. | Frifila Ana - Maria Consilier asistent Coordonator proiect

| | Compartiment Relatii cu publicul




| 2. Ciungan Roxana - Alina Secretar general Asistent coordonator

e

‘ =3 Csiki Simona Consilier superior Responsabil achizitii publice

Compartiment Achizitii publice

| 4. Fritila Ana — Rodica Bibliotecar Responsabil

' - cu atributii de asisten{d sociala | comunicare si promovare

| 5. | Oprita Teodora — Ioana Consilier asistent Responsabil

- . : Buget - finante comunicare si promovare
6. | Costea Teodor Referent cultura Responsabil tehnic

| 1 Responsabil Registru agricol

ArtIL. Restul articolelor Dispozitiei nr. 182/19.07.2023 privind aprobarca Regulamentului de
salarizare a personalului din echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
derulate la nivelul comunei Sancel, judeful Alba si constituirea echipei de implementarc a proiectelor:

-Reabilitare termica §i eficicntizare energeticd a cladirilor publice din comuna Sancel — Cladire Primérie’’,
. Reabilitare termica si eficientizare energeticd a cladirilor publice din comuna Sancel — Clidire birouri’’,
»»Reabilitare termicd i eficientizare energetici a cladirilor publice din comuna Sancel -~ Cimin Cultural Sancel .
~Renovare energeticd moderatd a clidirilor publice din comuna Séincel — Expozitie etnograficd Sancel’’,
»Reabilitare termicd 5i eficientizare energeticd a clidirilor publice din comuna Sancel — Clidire dispensar
medical uman Panade™, ,,Renovare energeticd moderata a cladirilor publice din comuna Sancel — Cimin Cultural
Panade, raman neschimbate.

Art. I Se modifica Regulament de salarizare a personalului care face parte din echipa de implementare
a proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile derulate la nivelul comunei Sancel, judetul Alba,
conform Anexel.

ArtIV. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcincazi: primarul comunei Sancel si
Compartimentul Buget — finante al Primarului comunei Sancel.

Art.V. Prezenta dispozifie are caracter individual si se va comunica persoanelor nominalizate la art. 1,
Compartimentului Buget - finante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sancel, judetul
Alba, precum 1 Institutiei Prefectului Judetului Alba, in vederea efectuarii controlului legalititii.

Art.VI. Prezenta dispozitie:
a) poate fi contestata la Tribunalul Alba, in conditiile si in termenele prevazute de Legea nr. 554/2004
a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sancel la, 25.04.2024
PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate

Ing, Fratila llie P. Secretar general UAT com. Sancel
‘ S T Brad lIulia — Maria — consilier principal

ol




Anexi la Dispozitia nr. 94/25.04.2024

Regulament de salarizare a personalului care face parte din echipa de implementare a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile derulate la nivelul comunei Sancel,
judetul Alba

1. Rolul si domeniul de aplicare

Prezentul regulament are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar de stimulare a
personalului care participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri europe nerambursabile,
accesate la nivelul comunei Séncel. Prin regulament, se stabileste procesul de salarizare a personalului
$1 acesta constituie totodati un mijloc de sprijin al conducerii UAT. comuna Sancel, in activitatca de
absorblie, implementare i sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.
Regulamentul se va aplica la plata personalului implicat in implementarea proiectelor, nominalizat
prin dispozitie a primarului.

2. Legislatie de referinta

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- Hotarirea nr. 234/ 15.03.2023 privind aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art, 16 alin.
(1) 5i (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
precum si condifiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau
autoritafilor publice care implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienya;

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normeclor
metodologice privind angajarea, lichidarca, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum §i organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Programele Operafionale si alte instrumente financiare europene nerambursabile.

3. Descrierea procedurii

3.1. Generalitafi:

Functionarii publici $i personalul contractual numigi in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, prin dispozitie a primarului comunei, beneficiazi de majorarea
salariului de bazi cu pana la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor la care participa. Echipele de
proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activititi aprobat prin
cererea de finantare, precum si a celor ce deriva din obligatiile beneficiarului fati de autoritatea
finanfatoare conform contractului. Coordonatorii de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor
de proiect si modul de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora. Coordonatorul
protectului va semna figa de pontaj alaturi de ordonatorul principal de credite.

3.2. Documente utilizate:

- raport de activitate;

- fisa de pontaj.

3.3. Constituirea echipei/echipelor de proiect:

Echipele de implementare a proiectelor finanjate din fonduri curopene nerambursabile,
nominalizate potrivit art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, se constituie prin dispozitia Primarului comunei Sancel. Inlocuirea membrilor echipei se va



face, in cazuri justificate, tot prin dispozitie, care va cuprinde activitagile care urmeaza a fi efectuate
in cadrul proiectelor, de persoanele nou desemnate in echipa.

3.4, Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor:

in prima zi lucrdtoare a fiecdrei luni, dar nu mai mult de data de 5 a fiecirei luni, vor fi
centralizate datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipei de proiect, pe baza rapoartelor
de activitate. Cooordonatorul de proiect avizeaza fisele de pontaj care atesti timpul efectiv lucrat in
cadrul fiecarui proiect. Pe baza acestora se intocmesc fisele lunare de pontaj pentru luna anterioari
cuprinzand numarul de ore efectiv lucrate in cadrul proiectelor, documente care vor fi semnate de
ordonatorul principal de credite. Compartimentul Buget - Finante va centraliza datele comunicate de
coordonatorul de proiect §i va aplica metodologia de calcul prezentatd mai jos, ce va duce la o majorare
salariala de pand la 50% aplicata la salariu de bazi lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realizarii
activitdtilor pentru ficcare proiect, dupa cum urmeaza:

a) pénd la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariali de 10%;
b) intre 21-40 ore pe Juna se acordi o majorare salariali de 20%;
¢) intre 41-60 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 30%;
d) intre 61-80 ore pe luna se acord4 o majorare salariali de 40%:
¢) peste 80 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 50%.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, care isi desfisoara activitatea simultan in
mai multe proiecte, numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleazi, procentul de
majorare salariald fiind stabilit la nivelul corespunzitor numirului de ore cumulate. Timpul efectiv
alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect nu poate depisi durata maxima a timpului de lucru
prevazutd de normele legale in vigoare.,

3.5. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de
proiect:

Plata dreprurilor salariale §i a contributiilor suportate de angajat si de angajator pentru membrii
echipelor de proiect se face de citre angajator de la bugetul local. Cheltuiclile cu salariile personalului
echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor salariale, pot fi rambursate de autoritatea finantatoare, in
conformitate cu regulile de eligibilitate, procedurile de rambursare aplicabile si cu procentul de
cofinantare stabilit in cadrul contractului /acordului /ordinului de finantare semnat cu autoritatca
finantatoare. In acest caz, pentru persoanele mmplicate In mai multe echipe de proiect, rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proicet in parte, proportional cu timpul efectiv realizat conform
fiselor de pontaj.

3.6. Atributii in derularea activitiilor:

a) Coordonatorii / managerii de proiect:

- studiaza si analizeaza prevederile tuturor actelor normative in vigoare ce au legatura directa
cu implementarea proiectului si aplicarea acestora;

- organizcaza intreaga activitate a echipelor de proiect;

- coordoneaza modul de derulare a proiectelor si urmireste indeplinirea obiectivelor acestora:

- pregateste si instruicste echipa de implementare a proiectului;

- conduce sedintele lunare de progres si stabileste sedintele periodice;

- monitorizeaza aclivitatea de management a proiectului;

- asigura relatia cu executanti/ prestatori /furnizori/ consultanti;

- verifici datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect:

- Intocmeste §i semneazé figele lunare de pontaj, pentru fiecare din persoanele nominalizate in
echipele de proiect.

b) asistent coordonator/ manager de proiect:

- asigura comunicarca interna;

- verifica respectarea contractelor incheiate in cadrul proiectului;

- intocmeste rapoartele de progres;

- furnizeaza infomatii si clarificari la solicitarea MDLPA;



- pregateste documentele pentru sedintele lunare de progres si sedintele periodice;

- ajuta la intocmirea documentatilor de achizitie necesare atribuirii contractelor de achizitii
lucrari, bunuri sau servicii;

- asigura relatia cu executanti/ prestatori/ furnizori.

¢) Responsabil achizitii publice:

-urmareste respectarea calendarului prevazut in Planui de achizitii al proiectului si se ingrijeste
de permanenta actualizare a acestuia;

-s¢ asigura de initierea si lansarea la timp a tuturor achizitiilor prevazute in Planul de achizitii
al proiectului;

- Intocmeste referatele de necesitate ale fiecarei achizitii si le supune spre aprobare
reprezentantului legal;

- asigura suport pentru elaborarea documentatiilor de atribuire din cadrul proiectului si pentru
pregatrea contractelor de achizitii publice;

-intocmeste /verifica alaturi de responsabilul financiar din punct de vedere al incadrarii in
legislatia achizitiilor publice, Notele justificative pentru incheierea unor acte aditionale la contractile
aflate in derulare, rezultate ca urmare a unor modificari intervenite pe parcurs;

- contribuie la intocmirea rapoartelor de progres.

- planifica si organizeaza evenimentele de informare si publicitate ale proiectului:

- notifica periodic coordonatorul de proiect cu privire la cerintele de informare si promovare a
proiectului;

- intocmeste toate documentele privind infomarca si promovarea proiectului;

- desfasoara activitatile de secretariat ale echipei de implementare a proiectului.

d) Responsabil comunicare si promovare:

- acorda sprijin managerului de proiect in vederea asigurérii implementarii proiectului conform
graficului §i obiectivelor stabilite;

- pregateste si verificd aspectele de naturd tchnici ale contractelor ce urmeaza a fi incheiate in
cadrul proiectului;

- pregdteste documentele de naturd tehnica solicitate de catre autoritatea de implementare pe
10atd perioada de implementare a proicctului;

- orgenizeaza sedintele de lucru ale echipei de proiecte;

- asigurd elaborarea rapoartelor de progres pe durata implementérii proiectelor.

¢) Responsabil tehnic:

- acordd sprijin echipei de proiect in vederea asigurdrii implementérii proiectului conform
graficului si obiectivelor stabilite;

- pregateste documentele de naturd tehnici solicitate de catre autoritatea de implementare pe
toatd perioada de implementare a proiectului;

- orgenizeaza sedintele de lucru ale echipei de proiecte.

PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritila Ilie P. Secretar general UAT com. Séincel
Brad Tulia — Maria — consilier principal




