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Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
la nivelul Unititii Administrativ Teritoriale Sdncel in anul 2022

1. Introducere

Activitatea U.A.T. Sancel a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitafii §i
suprematiei interesului public atdt la nivelul primarului comunei Sancel, cat si la nivelul aparatului
de specialitate al acestuia.

Scopul SNA estc de a reduce §i preveni fenomenul coruptiei prin aplicarea riguroasa a
cadrului normativ §i institutional in vederea maximizarii impactului masurilor anticoruptie.
Documentul are un caracter multidisciplinar i este adresat tuturor institutiilor publice reprezentand
putcrea executiva, legislativa si judecdtoreasca, autoritatilor publice locale, mediului de afaceri si
societatii civile,

Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare
asociati, se urmdreste rcalizarea la nivelul fiecarei instituti/autoritati publice a unei autocvaludri
periodice privind nivelul de utilizare si eficienta a madsurilor anticoruptie.

2. Activititi realizate

Prezentul raport isi propune sd prezinte intr-o lorma sinteticd actiuniile iIntreprinse pc
parcursul anului 2022 si rezultatele obtinute la nivelul primariei comunci Sancel.

I.a nivelul primariei comunei Sancel au fost intensificate eforturile pentru o transpunere in practica a
reglementrilor privind implementarca Strategiei Nationale Anticoruptic 2021-2025, fiind indeplinite
etapcle obligatorii in vederca implementarii SNA, dupa cum urmeaza:

- cu privire la bunele practici identificate, s-a constatat o atentie deosebitd respectirii
transparentei actului administrativ pentru informarea comunititii in legitura cu activititile sale:

- a constituit o prioritate asigurarea accesului la informatiile de interes public si a celor
privind transparenta actului decizional. in acest sens au fost publicate pe site-ul institutici noastre
cele mai importante aspecte ale activitaii desfasurate( [Totdrarile Consiliului Local, Dispozitii ale
Primarului, Rapoarte, Declaratii de avere si interese, etc ):

- in anul 2022 s-a emis Dispozitia nr. 29 din 2022 rivind numirca consilierului de etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita din cadrul Primarici Comunei Sancel

- in data de 19.01.2023 s-a intocmit si semnat Declaragia privind aderarea la valorile
fundamentale. principiile. obiectivele §i mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale
Anticoruptie. accasta fiind transmisd la MDRAP in data de 20.01.2023, prin adresa nr. 313/
19.01.2023.



- s-a completat Declaratia privind asumarea agendei dc integritate organizationalda in
coordonatele Stategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025:

- s-a emis Dispozitia primarului nr. 26/ 2023 privind descmnarea persoanelor responsabile cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;

-prin Dispozitia nr. 27/ 2023 s-a aprobal Regulamentul de organizare §i functionare a Grupului
de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;

- prin Dispozitia nr. 28/ 2023 s-a aprobat Codul de etica al primdriei Sancel:

- prin Dispozitia nr. 29/ 2023 s-a aprobat Planul de integritatc al Primariei comunci Sancel
pentru implementarca Strategici Nationale Anticoruptie si Inventarul masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare.

3. Incidente de integritate yi misuri de remediere

in cadrul institutiei nu au fost semnalate incidente de integritate in cursul anului 2022.
Nu s-au inregistrat situtii de conflicte de interese si incompatibilitati in randul functionarilor publici si
angajatilor contractuli, acestia considerand interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu, reprezentantii primirici Sancel asigurdnd pe parcursul intregului an 2022
accesul neingridit la informatiile de intcres public si la transparenta procesului decizional.

4. Dificultati intimpinate
Principalele dificultati:

cumul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea si implementarea SNA;

e nivel de pregatire/instruire al angajatilor neadecvat cu noile cerinte impusc de
implementarea si gestionarea SNA:

e lipsa de claritate a actelor normative (legi, hotaréri. ordonante, ordine...) determinatd de
modificarile succesive ale legislatiei specifice;

5. Bune practice

- in vederea desfasurdrii activitatii de audit intermn, comuna Sancel are incheiat Acord de
cooperare cu Asociatia Comunelor din Romania-filiala Alba, pentru desfisurarca procesului
de audit la nivelul institutier.

- Institutia are desemnate perscane responsabile cu implementarca Legii nr. 544/ 2001 privind
liberul scces la informatiile de interes public si a Legii nr. 52/ 2003 privind transaparenta
decizionali in administratia publica.

- achizitiile publice se desfisoara in mod (ransparent, dccizia neapartinand unci singure

persoanc, ci fiind rezultatul unei analize si evaludri in comisii. Planul anual al achizitiilor

publice parcurge procedura legald de aprobare.

- riscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost diminuate prin cresterea transparentei actului

decizional.

6. Alte comentarii (daci e cazul) \

Conform Ordinului nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, controlul intern managerial este definit ca reprezentand
ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia §i cu reglementdrile legale, in vederea



asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace: acesta include, de asemenca.
structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Sintagma .control intern managerial® subliniazd responsabilitatea tuturor nivelurilor
icrarhice pentru tincrea sub control a tuturor proceselor interne desfisurate pentru realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice.

Pentru finalizarea implementirii, asigurarea functiondrii, dezvoltarca si evaluarea Sistemului
de Control Intern Managerial (SCIM), sistem pe baza caruia sc bazeaza gestionarea si evaluarca
gradului de indeplinire a masurilor si indicatorilor ce fac obiectul Planului de Masuri pentru
implementarea Stratcgiei Nationale Anticoruptic §i imbunatitire sistemului de management al
riscurilor si vulnerabilitatilor consideram necesard promovarea unei prevederi legale pentru
includerea functiilor de consilier de cticd si integritate, responsabil riscuri si vulnerabilititi in
structura organizatorica a primariilor §i salarizarea corespunzatoare a acestor posturi.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
COMUNA SANCFEL

FISA pentru MASURA 1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementérii masurii
® Implementata [|partial implementatd | | neimplementata L in curs
de implementare

Misura a fost adoptati in termenul prin SNA 2021-2025 (trim I 2023)

- Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile. obiectivele §i mecanismul de
monitorizare ai Strategiei Nationale Anticoruptic a fost trimisd catre MDLPA cu adresa nr. 313/
19.01.2023.

- declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptic a fost asumatd prin adresa nr. 314/ 19.01 2023

2. Modilicarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asumarca de catre conducerea autoritdfii publice locale a agendei e integritate organizationald in |

conformitate cu Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025.
|

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul implementdrii, cat

si la finalizarea acesteia.
Aducerea la cunostinta a grupurilor finti a nccesitalii reducerii impactului coruptiei asupra cetitenilor si ]
a asigurarii implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizcaza, in principal prevenirea corupfici in
institugtiile publice. cresterca gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative, aprobarca planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare

SNA.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor.

Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. intarzicrile in rcalizarea masurii §i motivul producerii lor.

[ Nu a fost cazul .

7. Noul calendar de iTBlémentarc
Nu este cazul .




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
COMUNA SANCEL

FISA pentru MASURA 1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile/
grupul de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

1. Stadiul implementarii mésurii
B Implementata L partial implementatd | neimplementatd ! in curs
de implementare

- S- a emis dispozilia primarului nr. 26/ 26.01.2023 privind constituirca grupului de lucru pentru
implementarca Strategiei Nationale Anticoruptic .

- S-a emis dispozitia nr. 27/ 26.01.2023 priind aprobarea Regulamntului de organizare a grupului
de lucru pentru impementarea Stratcgiei Nationale Anticoruptie.

|

2

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul .

Modificérile asupra situatici grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si
Ja finalizarea accsteia.

L2

L Nu a fost cazul .

4. Costurile implementrii

Nu este cazul.

N

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor.

Nu a fost depasit termenul de implementare. : J

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor.

Nu a fost cazul . _ ‘

7. Noul calendar de implementare( in situatia in care masura nu a [ost implementata in

termen)
l' Nu este cazul . l




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
COMUNA SANCEL
FISA pentru MASURA 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului

de integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
8 Implementata [Ipartial implementatd [ neimplementatd ' /in curs
de implementarc

Planul de integritate al Primérici comunei Séncel a fost adoptat prin dispozitia primarului nr. 29/
26.01.2023.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Au fost desemnate persoane responsabile pentru monitorizarea implementarii planului de
integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-lintd vizate, atat pe parcursul implementarii.
cat si la finalizarea acesteia.

Prin dispozitia primarului nr. 29/ 26.01.2023 a fost desemnat coordonatorul implementérii
Planului de Integritate si Grupul de lucru pentru implementarea Planului de Integritate al
primdriei comunei Sancel.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul. ' :]

5. Respectarca termenclor §i a continutului activitatilor.

Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarca masurii si motivul producerii lor.

Nu a [ost cazul .

7. Noul calendar de implementare( in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul .




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
COMUNA SANCEL

FISA pentru MASURA 1.7 Evaluarea anualid a modului de implementare a planului
si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile

Stadiul implementérii masurii
B Implementatd | partial implementatd | neimplementatd [l

in curs de implementare

Raportul de evaluare a fost intocmit si publicat ¢ site-ul institutiei.

2

Modificarile institutionale carc au survenit in urma implementérii masurii

Nu a fost cazul .

J

Modificarile asupra situatici grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii. cit si

la finalizarea acesteia.

Procesul de evaluarc a modului de implementare a planului de integritate a implicat structurile

organizatorice din cadrul institutiei.

Costurile implementarii

Nu este cazul.

':h

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor.

Nu a fost depasit termenul de implementare.

Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor.

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare( in situatia in carc masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul,




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
COMUNA SANCEL

FISA pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodici a gradului de implementare a
masurilor de transparenti institutionali si prevenire a coruptiei

Stadiul implementarii masurii
B Implementata [ partial implementatd O neimplementatd [
in curs de implementarc

A fost completat Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare -Anexa 3 la
SNA2021-2025.

b2

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Completarea Inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportarilor structurilor
organizatorice.

)

Modificrile asupra situatici grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementarii, cat §i
la finalizarca acesteia.

In procesul de autoevaluare, responsabilii desemnati din cadrul structurilor organizatorice au
respectate Metodologia de monitorizare a implementarii SNA 2021-2025.

4. Costurile implementarii
0 RON.
5 Respectarea termenelor si a continutului activititilor.
Nu a fost depasit termenul de implementare.
6. Intarzierile in realizarca masurii $i motivul producerii lor.

Nu a fost cazul .

Noul calendar de implementare( in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul .




1

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
COMUNA SANCEL

FISA pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public previzut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

Stadiul implementirii masurii
|| Tmplementata B partial implementatd | neimplementata | /in
curs de implementare

Se urmareste implementarea masurii privind publicarea standardizata a informatiilor privind
veniturilor, cheltuielile, achizitiile publice, sponsorizarile.
Se monitorizeaza aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Cresterea gradului de transparenta a institutiei.
Constientizarca cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu
autorititile administratizi publice.

2

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate. att pe parcursul implementarii. cat
si la finalizarea acesteia..

Cresterea transparenici administrative, cficintizarea accesului la informati publice si diminuarea
riscurilor de coruptie.

Costurile implementarii

:Jl

Nu este cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor.

Organizarea de activitati de informare si congtientizare cetatenilor si angajatilor cu privire la
drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile administratici publice, permanent.

Intarzierile in realizarca masurii $i motivul producerii lor.

Resurse financiare insuficiente
Personal neinstruit

Noul calendar de implementare( in situatia in care masura nu a fost implementata in
Lermen)

Permanent.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
COMUNA SANCEL

FISA pentru MASURA 3.2 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

I.  Stadiul implementarii masurii

| Implementati ' partial implementata Z neimplementata #in curs
de implementare

Primdria comunei Sancel asigura accesul la informatii de interes public din oficiu sau la cerere. in
functie de tipul solicitantului si modul de adresare.

Pagina de internet a entitatii publice contine informatii actualizate la zi.

Se lucreazA la stabilirea unui mecanism pentru identificarea si publicarea periodica a seturilor de
date in format deschis cuprinzand cele mai relevante informatii pentru obiectul de activitate al
mstitutiel.

2. Modificarile institutionale carc au survenit in urma implementarii masurii

Primiria Saccl . la solicitarea directa, transmite partilor interesate seturi de date in format deschis.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinti vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia.

Partile interesate au la dispozitie informatii de interes public afisate/ pubvli'cate conform
standardului

M

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor.

Permanent .

Nu a [ost cazul .

7. Noul calendar de implementare( in situatia in care masura nu a fost implementati
in termen)
Nu este cazul .




