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ANUNT

U.A.T. Comuna Sflncel, cu sediul in localitatea Sdncel, str. Mihail Eminescu, nr.70, jud. Alba,

organizeazdconcurs de recrutare pentru ocuparea funcliei publice de execufie, pe perioadd nedeterminatS:

consilier, clasa I, gradul profesional superior, la Compartimentul Buget - Finanle din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Sdncel, jud. Alba;

Condi(ii specifice:

Consilier. clasa I. sradul profesional superior la Compartimentul Buget - Finante

a.studii universitare de licenJ6 absolvite cu diploml de licen!6 sau echivalentd in
domeniul economic;
b. minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii func{iei publice.

Condifii generale de participare:
a) are cetdfenia romdnd gi domiciliul in Rom0nia;

b) cunoagte limba rom0n6, scris gi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani impliniJi;
d) are capacitate deplin6 de exerci{iu;
e) este apt din punct de vedere medical qi psihologic sd exercite o functie public6. Atestarea st[rii de

sdndtate se face pebazd de examen medical de specialitate, de c6tre medicul de familie, respectiv pe

bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitd{ilor specializate acreditate in
condifiile legii;
f) indeplinegte condiliile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea

func{iei publice;
g) indeplinegte condiliile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea func{iei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra umanit[1ii, contra statului sau

contra autoritAtii, infracfiuni de corup[ie sau de serviciu, infracfiuni care impiedicl infdptuirea
justi{iei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvdrgite cu intenfie care ar face-o incompatibilS cu

exercitarea funcliei publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcJie public6 sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvdrgit fapta, prin hotdrdrejudecdtoreascd definitivd, in condiliile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislatia

specific6.

Durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/sdptimdnd.
Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Ordonan{ei de urgen![ w. 3412023 privind

unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum qi pentru modificarea qi completarea unor

acte normative, Hotdrdrii Guvernului nr. 6t112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi

dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modificdrile gi completdrile ulterioare gi a Ordonanlei de

Urgenf6 a Guvernuluirtr.57l20l9 privind Codul Administrativ, cu modificirile gi completdrile ulterioare.



Concursul de recrutare const[ in 3 etape succesive, dup[ cum urmeazd;

1) selecfia dosarelor de inscriere;
2) proba scris6;
3) interviul.

1) Selecfia dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere se depun la sediul autoritdtii publice locale, situat in comuna Sincel, sat Sdncel,

str. Mihail Eminescu, nr.70,jud. Alba, birou secretar general, in perioada 19.09.2023 - 09.10.2023,

inclusiv, de luni p6nd vineri intre orele 8:00-16:00 qi trebuie sE con{in6, in mod obligatoriu, urm6toarele

documente:
a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 6ll/2008;
b) curriculum vitae, model european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd efectuarea unor

specializdri gi perfec(iondri;
e) copie a diplomei de master in domeniul administra[iei publice, management ori in specialitatea

studiilor necesare exercitdrii funcliei publice, dttp6" caz, in situalia in care diploma de absolvire sau de

licen!6 a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,

conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educa{iei na(ionale w.l/2011;
f) copia carnetului de muncd gi a adeverinfei eliberate de angqator pentru perioada lucrat6, care s6

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcliei sau

pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derul[rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de

inscriere, sau adeverin\a care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securit6lii sau colaborator al acesteia,

in condi[iile prevdzute de legislafia specificd.
Adeverinfa care atestd starea de sdndtate con{ine, in clar, numErul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s5n[tdtii. Pentru candida{ii cu

dizabilitdli, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie
inso{itd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele prevdzvte mai sus, precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru

conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.
Adeverinfele eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sE ateste vechimea in muncl gi care

au un alt format dec6t cel prevdzut de anexa nr.2D din Hotdrdrea Guvernului nr. 61112008 pentru

aprobarea normelor privind organizarca gi dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, trebuie sd cuprindd elemente similare celor prev6zute in anexa sus menlionatl gi

din care sI rezulte cel pulin urmdtoarele informatii: funcfia/funcliile ocupatE/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfbgurdrii activitdlii, vechimea in munc[
acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.

Formularul de inscriere se g6seqte pe pagina de internet a autorit5lii, accesdnd site-ul

www.primariasincel.ro - la sec{iunea ,,StirilAnunfuri", precum qi la Biroul secretarului general din cadrul

UAT Comuna S6nce1.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Primdria comunei S6ncel, sat

S6ncel, str. Mihail Eminescu, nr.7O,jud. Alba, la Biroul secretarului general, tel. 0258.885.101, email:
primariasincel@yahoo.com, persoand de contact: Ciungan Roxana - Alina, secretar general.

2) Proba scrisl: constd in redactarea unei lucrSri gi va avea loc in data de 19 octombrie 2023, ota
1000 la sediul Primdriei comunei S0ncel, jud. Alba.



3) Interviul: se va susfine in termen de maximum 5 zile lucrltoare de la data sus]inerii probei scrise.

ln cadrul interviului se testeazd abilit61ile, aptitudinile gi motivatia candidafilor.

Rezultatele selecfiei dosarelor de inscriere se afigeazd de cltre secretarul comisiei de concurs, cu

menfiunea <admis> sau <respins>, inso{itd de motiwl respingerii dosarului, la locul desfbgurdrii

concursului gi pe pagina de internet www,p",fim-p"ries-in"-c""gl-fp/s1ir-ilp"n"u"nturi.
Punctajele obfinute de fiecare dintre candidaJi gi menfiunea <admis> ori <respins> la proba scrisS,

respectiv interviu, se afiqeazd la locul desftgurdrii concursului gi pe pagha de internet

www.primari asinc el. rolstiri/anunturi.
DupE afigarea rczaltatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii

nemullumili pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii rezultatului selec{iei

dosarelor, respectiv de la data gi ora afig6rii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfEgurdrii

concursului, sub sanc{iunea decdderii din acest drept.
Comunicarea rentltatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data susfinerii

ultimei probe.

Bibliografie gi tematica:
Consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Buget - Finanfe

1. Constitufia Rominiei republicati, cu modificirile qi completirile ulterioarel
Tematica: Titlul I - Dispozilii comune,

Titlul II - Drepturile qi libertIlile fundamentale,

2. Ordonan{a de Urgenfl a Guvernului nr. 5712019 privind codul administrativ, cu
modificirile qi completirile ulterioarel
Tematica: Partea a VI-a - Titlul I,

- Titlul II,

3. Ordonanfa Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea ;i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile ;i completlrile ulterioarel
Tematica: Capitolul I - Principii 9i definilii,

Capitolul II - Dispozilii speciale,

4. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei gi blrbafi,
republicatl, cu modificirile gi completirile ulterioarel
Tematica: Capitolul I - Dispozilii generale,

Capitolul II - Egalitatea de $anse qi de tratament intre femei qi bdrbali in
domeniul muncii,

Capitolul III - Egalitatea de $anse gi de tratament in ceea ce priveqte accesul la
educaJie, la sdndtate, la cultur[ gi la informare,

Capitolul IV - Egalitatea de ganse intre femei qi bdrbali in ceea ce priveqte

participarea la luarea deciziei,

5. Legea nr.27312006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Tematica: text integral;



6. Legea nr. 82ll99l a contabilitflfii,
ulterioare;
Tematica: text integral;

republicata, cu modificarile si completarile

7. Legeanr.22712015 privind Codul fiscal;
Tematica: text integral;

8. Legea nr. 20712015 privind Codul de procedurl fiscali cu modificirile qi

completirile ulterioare;
Tematica: text integral;

9. Legea 2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

rispunderea in legituri cu gestionarea bunurilorl
Tematica: text integral;

10. Legea cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificlrile gi completirile ulterioarel
Tematica: text integral;

11. Ordinul nr. 2.86112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor
proprii;

Tematica: text integral;

12. Ordinul nr.1.79212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea gi plata cheltuielilor institufiilor publice,
precum qi organizarea, eviden(a gi raportarea angajamentelor bugetare qi legale cu
modificirile qi completirile ulterioarel
Tematica: text integral;

13. Ordonanfa nr. 11911999 privind controlul intern pi controlul financiar preventiv, (r2)
cu modificlrile gi completirile ulterioare;
Tematica: text integral;

14. Ordinul 9231201.4 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfiqoari activitatea de control financiar
preventiv propriu;
Tematica: text integral;

13. Ordinul nr. 2,634 12015 privind documentele financiar - contabile;
Tematica: text integral;

14. Ordinul nr.1.91712005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea qi conducerea contabilitifii institufiilor publice, Planul de conturi pentru
institufiile publice qi instrucfiunile de aplicare il acestuia cu modificlrile 9i
completirile ulterioare.



Tematica: text integral;

15. OMFP nr,51712016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de funcfionare a sistemului nafional de raportare - Forexebug,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: text integral.

Atribufii gi responsabiliti{ile specifice prevlzute in liqa de post

1. Elaboreaza arrualproiectul bugetului local de venituri si cheltuieli, a veniturilor si cheltuielilor din
afara bugetului local.
2. Raspunde de intocmirea si gestionarea uneibaze de date reale si act:ualizate, inclusiv in format
electronic in domeniul sau de activitate si colaboreza cu celelalte comportamente de specialitate ale

aparatului de specialitate al primarului.
3. Face propuneri fundamentale legal si financiar privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli.
4. Exercita atributiile prevazute in legaturea cu angajarea, lichidarea, ordonantarea si plate cheltuielilor
bugetare precum si evidenta si raportarea angajamentelor legale.
5. Intocmeste fisele conturilor contabile, analitice si sintetice.
6. lntocmeste proiecte de hotarari si rapoarte de specialitate cu continut economico-financiar.
7. Intocmeste detalieriile bugetare pe capitole, subcapitole si articole bugetare.
8. Participa la intocmirea listei programului de investitii.
9. Inregistreazaitmod cronologic miscarile de valori materiale, pebaza de acte justificative, cu
respectarea legislatiei in vigoare si verifica concordanta dintre evidenta contabila a acestora cu cea

gestionar.
10. Face propuneri pentru constituirea la timp a comisiei de inventariere anuala si ori de cate ori este

necesar.
11. Urmareste si raspunde de evidenta intregului patrimoniu al autoritatii locale, raspunde alaturi de
presedintele comisiei de buna desfasurare a activitatii de inventariere a patrimoniului.
12. Conduce registrul de contabilitate obligatoriu-registrul de inventar,precum si celorlate registre
obligatorii.
13. Urmareste si analizeaza execuitia bugetului local si face propuneri de modificare a acestuia daca

este cazul.
14. Intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal conform dispozitiilorlegale in
vigoare.
15. Intocmeste si raspunde de corectitudinea si legalitatea statelor de plata pentru intregul personal.

16. Intocmeste si depune lunar la institutile abilitate declaratiile privind, obligatiile aferente salariilor,
intocmeste si depune la Trezorerie ordinele de plata privind viramentele obligatiilor de natura salariata.
17. Intocmeste trimestrial, darca de seama contabila si bilantul contabil.
18. Urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea prevederilor
legale si a destinatiilor aprobate si intocmeste ordonantarile, dispozitiile de plata si ordinele de plata
pentru furnizori de bunuri, lucrari si servicii.
19. Pe baza bugetului aprobat, intocmeste deschideri de credite gi dispozitii bugetare pentru toate
activitdlile cuprinse in bugetul local si unitdti subordonate.
20. Inregistreazainevidentele contabile cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrarile si iesirile de

materiale, obiecte de inventar precum si activele fixe si alte valori.
21. Intocmeste lunar balanta de verificare si executie bugetara pe capitole, articole si alineate si

verifica concordanta acesteia cu contul de executie din trezorerie.
22.Intocmeste situatii statistice lunare, trimestriale si anuale.

23. Completeazala zi Registrul datoriei publice si Registrul garantiilor locale.
24.Intocmeste documentatia si proiectul de hotarare privind aprobarea executiei bugetare pe anul
precedent.



25. Inregistreaza veniturile incasate prin casierie, pebaza registrelor de casa.

26.Yerifica, indosariaza pe clasificatii bugetare si pe contribuabli toate ordinele de plata incluse in
extrasul de trezorerie. Intocmeste balantele de verificare, fisele conturilor, fisele pe contribuabili
pentru sumele incasate prin ordin de plata.

27.IJrmarcste si raspunde de rezolvarea in termen a corespondenteirepartizate.
28. Asigura executia veniturilor si cheltuielilor bugetare si extrabugetare, detalierilor, cheltuielilor
bugetare si extrabugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate, situatia privind mijloace fixe,
creantele, datoriile, platile restante si alte situatii privind executia bugetara. lntroducerea datelor

centalizate in programul informatic, depunerea darii de seama facandu-se si pe suport magnetic.

29. Asigura intocmirea si transmiterea de comunicari privind bugetul aprobat, rectificat si prezinta

bugetul defalcat pe subcapitole, titluri de cheltuieli, articole bugetare si alineate.

30. Elaboreazaluqaripentru fumizareade informatii solicitate de conducatorul institutiei, organe de

control si alte institutii abilitate.
31. Asigura securitatea documentelor si materialelor ce le are in primire.
32. lrrv entariaza si selecteaza materialul arhivistic propriu.
33. Intocmeste qi transmite cdtre compartimentul achizitii referatele care cuprind necesitdlile de

produse, servicii pi lucrdri.
34. Orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre primar, viceprimar, secretar sau Consiliul local.

Prezentul anun{ este postat gi pe site-ul Prim6riei comunei S0ncel, respectiv pe

www.primari asincel. ro/stiti/a:rqnturi.


