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ANUNT

U.A.T. Comuna Sdncel, cu sediul in localitatea Sdncel, str. Mihai Eminescu, nr. 70, jud.
Alba organizeazd concurs de reuutare pentru ocuparea funcjiei publice de execulie vacante, pe perioad[
nedeterminatd: consilier, clasa I, gradul profesional principal, la Compartimentul Buget - Finanfe din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei S6ncel, jud. Alba;

Condi1ii specifice:

Consilier. clas? I. gradul profesional principal la Compartimentul Buget - Finanfe

a. studii universitare de licentl absolvite cu diplomd de licenlI sau echivalentd in
domeniul economic;
b. minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii func{iei publice.

Condi\ii generale de participare:
a) are cetifenia romdnd gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) stdrii de s[ndtate se face pe bazd, de examen medical de specialitate, de

familie;
0 indeplinegte condi{iile de studii gi vechime in specialit*e prevdzute de lege pentru ocuparea

funcliei publice;
g) indeplinegte condifiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea func(iei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra umanitdlii, contra statului sau

contra autorit6tii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni care impiedicd infbptuirea
justi(iei, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni sdv6rgite cu intenfie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcfiei publice, cu exceptia situa{iei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicl sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a sdvArgit fapta, prin hotdrdre judecdtoreasc[ definitiv6, in condiliile legii;j) nu a fost destituitA dintr-o funcJie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munc[
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislaJia
specificd.

Durata normald a timpului de luuu este de Sh/zi, respectiv 40h/s6ptdm6nd.
Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 61ll2OO8 pentru

aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei func{ionarilor publici, cu modific6rile gi
completSrile ulterioare gi a Ordonanfei de Urgen[6 a Guvernului nr. 57/2}lg privind Codul
Administrativ, cu modifi cdrile gi completdrile ulterioare.

concursul de recrutare const[ in 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:
1) selec{ia dosarelor de insuiere;
2) proba scris6;
3) interviul.

cdtre medicul.de



1) Seleclia dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere se depun la sediul autorit[lii publice locale, situat in comuna S6ncel, sat

S6ncel, str. Mihai Eminescu, nr.70,jud. Alba, birou secretariat, in perioada 01.07.2022 -20.07.2022,
inclusiv, de luni pdnd vineri intre orele 8:00-14:00 qi trebuie sd conlin6, in mod obligatoriu, urmdtoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 6L112008'
b) curuiculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestd efectuarea unor

specializdri gi perfectiondri ;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in

specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice, dlpd caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licenjd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaJiei nationale nr.ll20ll;

f) copia carnetului de muncd qi a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in munc6 gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/func{iei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverin{ei care atestd starea de sdndtate corespunz6toare, eliberat[ cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) cazieruljudiciar;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul

de inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa caliti{ii de lucrdtor al Securitalii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevdzute de legisla(ia specific[.

Adeverinfa care atestd starea de sbndtate confine, in clar, num6rul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdn6tdfii. Pentru candidafii cu
dizabilitdli, in situa{ia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinJa care atestd starea de sandtate trlbuie
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintl in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificbipentru
conformitatea cu originalul de crtre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinfele eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sE ateste vechimea in muncd gi
care au un alt format decdt cel prevdzut de anexa nr,2D din Hotdr6rea Guvernului nr. 61112008 pentru
aprobarea normelor privind organizarca gi dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modific6rile gi
completdrile ulterioare, trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa sus menlionatd gi
din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informalii: func{ialfunc(iile ocupatd./ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfEgur6rii ictivit6{ii, vechimea in munc6
acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.

Formularul de inscriere se gdseqte pe pagina de internet a autoritdtii, acces6nd site-ul
qww.priqariasjncel.ro - la secfiunea ,,Stiri/Anunfuri", precum qi la Biroul secretariat din cadrul UAT
Comuna Sdncel.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Primdria comunei Sdncel, sat
Sdncel, str. Mihai Eminescu, nr. 70, jud. Alba, la Biroul secretariat, tel. 0258.885.101, email:
primariasincel@yahoo.com, persoanE de contact: Ciungan Roxana - Alina, consilier juridic.

2) Proba scrisd constl in redactarea unei lucrdri qi va avea loc in data de 03 august 2022, ora 1 000 la
sala de sediul Primdriei comunei Sdncel, jud. Alba.
3) Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise.
In cadrul interviului se testeaz6 abilitdtile, aptitudinile gi motiva{ia candidafilor.



Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afigeaz[ de cltre secretarul comisiei de conours, cu
men{iunea <admis> sau <respins>, insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul desf6gurdrii
concursului gi pe pagina de internet www.primariasin-cel.ro/stiri/anulrturi.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidafi pi menfiunea <admis> ori <respins> la proba scris6,
respectiv interviu, se afiqeazd" la locul desfrgurlrii concursului gi pe pagina 

-de 
internet

www. pl'irnariAsincgl-ro/stiri/anunturi.
Dupd afigarea rczultatelor oblinute la selec(ia dosarelor, proba scrisl sau interviu, candidatii

nemullumili pot face contestafie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data gi ora afig[rii rezultatului probei scrise ori a interviului, la loiul
desftgurdrii concursului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarearczultatelor finale se face in termen de maximum3 zile lucrdtoare de la data susJinerii
ultimei probe.

Bibliografie gi tematica:

Consilier, clasa f, gradul profesional principal la Compartimentul Buget - Finan(e

a) Constitu(ia Romffniei republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare;
Tematicd: Titlul II - Drepturile, libertSlile qi indatoririle fundamentale;

b) Ordonanta nr.13712000 privind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor formelor de
discriminare;
Tematicd: Capitolul l - Principii qi definifii;

Capitolul II - Dispozi{ii speciale;
Capitolul III - Dispozifii procedurale qi sanc{iuni;

c) Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi tratament intre femei qi blrba{i;
Tematicd: Capitolul II - Egalitatea de qanse pi tratament intre femei qi birbafi in
domeniul muncii;

Capitolul IV - Egalitatea de de ganse intre femei qi blrbafi in ceea ce priveqte
participare a la luarca deciziei ;

Capitolul VI - Solulionarea sesizdrilor qi reclama{iilor privind discriminarea
bazatd.pe criterii de sex;

d) O.U.G. nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completirile ulterioare;
Tematicd: Partea a III-a - Administra[iapublic[ local6;

Partea a VI-a Statutul funcfionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administra{ia public6, eviden{a personalului plitit din fonduri
publice;

Partea a VII-a - R[spunderea administrativi;

e) Legea nr.22712015 privind Codul fiscal cu modificirile qi completirile ulterioarel
Tematicd: TITLUL IX - Impozite qi taxe locale;

f) Legea nr. 20712015 privind Codul de proceduri fiscali, cu modificirile qi
completirile ulterioare;
Tematicd: TITLUL vII colectarea creanfelor fiscale (capitol I - vIII);



g) Legea nr.27312006 privind finantele pubtice locale, cu modificirile ;i completlrile
ulterioare;
Tematicd: Integral;

h) Legea nr. 20312018 privind misuri de eficientizare a achitirii amenzilor
contravenfionale cu modificrrile ;i completlrile ulterioarel
Tematicd: Integral;

i) Legea contabilitifii nr. 82ll99l republicati, cu modificirile qi completirile
ulterioare;
Tematicd: Integral;

i) Legea nr. 500/2002 privnd finanfele publice, cu modificirile qi complet[rile
ulterioare;
Tematicd: Integral;

Bibliografia, tematica, atribuliile prevdzute in figa postului, precum qi alte date necesare
desfEqurdrii concursului se vor afiga pe pagina de internet al instituliei, respectiv pe
www.primariasincel.ro, secfiunea,,Stiri/Anunfuri", precum qi la sediul autoriti(ii publice locale.

Atribu|ii gi responsabilitdgile specijice prevdzute tn figa de posr

l. Stabileste,constatd si urmareste modul de incasare a impozitelor si taxelor locale,majorarilor si
penalitatiilor de intarziere,precum si a amenzilor.

2. Incaseazd impozitele si taxele locale,majorarile si penalitatile de intarziere,precum si amenzile
3. Efectueaza analize statistice in legatura cu incasarea si urmarirea impoziteloi si taxelor locale si
masuri pentru cresterea gradului de incasare acestora.
4. Exploateaza aplicatiile informatice specifice pentru incasarea impozitelor si taxelor locale,a
majorarilor si penalitatilor de intarziere.
5. Inventariaza materia impozabila generata de aplicarea Codului fiscal,precum si de alte
reglementari legale in materie,pentru persoanefrzice si juridice.
6. Urmareste si identifica acei contribuabili care se sustrag de la plata impozitelor si taxelor locale.
7. Someaza contribabilii rau platnici despre restantele acestora.
8. Asigura derularea procedurilor specifice in vederea declararii starii de insolvabilitate a debitelor
aflati intr-o asemenea situatie.
9. Asigura aplicarea procedurilor legale de urmarire si executare silita pentru contribuabilii
persoane fizice si juridice.
10. Elibereaza certifrcatele fiscale,verifica si vizeaza fisele de inmatriculare a autoturismelor.
I 1. Solutioneaza contestatiile formulate avand ca obiect imozitele si taxele locale.
12. Urmarcste derularea inlesnirilor la plata impozitelor si taxelor locale si a altor venituri ale
bugetului local acordate in conditiile legii.
13. Tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe precum si a platilor
efectuate de acestia.
14. Aduce la indeplinire masurile asiguratorii in conditiile prevazute de lege.
15. Coopereaza cu organele de politie,banci comerciale,institutii ce gestioneaza registrile publice
precum si cu alte persoane juridice abilitae in vederea fumizari de informastii necJsare activitatii
da administrare a impozitelor si taxelor locale.
16. Intocmeste actele de impunere,debitare,urmarire,incasare si modificare a obligatiilor fiscale.
17. Face propuneri de amanari,esalonari,scutiri sau reduceri de impozite ,de majorari,de



restituiri,potrivit normelor legale.
18. Raspunde de rczolvarca,in limitele competentelor stabilite , a cererilor primite de la persoana
fizice si juridice.
19. Intocmeste dosarele fiscale pebazadeclaratiilor depuse de persoane fizice si juridice.
20. Asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de
persoane fizice si juridice.
21. Asigura intocmirea referatelor ,rapoartelor si prioectelor de hotarari privind impozitele si taxele
locale,cu respectarea prevederilor legale.
22.lntocmeste centralizatorul listei de ramasite si de suprasolviri pe feluri de impozite si taxe.
23. Intocmeste dosare pentru debite primite spre executare si asigura respectarea prevederilor
legale privind identificarea debitorilor.
24.Emite instiintari de plata,somati,etc.pentru sumele datorate si neincasate.
25. Efectueazaverifrcari in teren asupra corectitudinii declaratiilor de impozite si taxe.
26.urmareste incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptie.
27 . Conduce evidenta platiilor de impozite si taxe locale,pe baza declaratiilor depuse de acestia.
28.Intocmeste statele de plata ale salariatilor din cadrul Primariei Sincel, opirareara in registrul
REVISAL si toate situatiile anexe care decurg din aceasta activitate;

Transmiterea registrului c6tre inspectoratul teritorial de muncd, on-line pe portalul Inspectiei
Muncii se face dup[ cum urmeazd:
a)datele de identificare ale angajatorului , datele de identificare ale salaria{ilor, data incheierii
contractului individual de munc6 9i data inceperii activitdtii;,functia/ocupatia conform specificatiei
Clasificdrii ocupafiilor din Romdnia (COR) sau altor acte normative; tipul contractului individual
de munc6; durata contractului individual de munc6, respectiv nedetermin atd/determinatd, durata
timpului de muncd qi repartizarea acestuia, in cazul contractelor individuale de munc6 cu timp
pa(ial,salariul de bazdlunar brut, indemnizafiile, sporurile, precum gi alte adaosuri, astfel cum suni
prevdzute in contractul individual de muncd se transmit cel tdrziu in ziua anterioard inceperii
activitdlii
b) datele privind detasarea angajatului se transmit cel tdrziu in ziua anterioara datei deincepere/incetare a detagdrii salariatului;
c) in termen de 5 zile lucrdtoare de la data transferului, respectiv de la data preludrii prin transfer;
d) datele prevdzute la art. 3 alin. (2) lit. o) se transmit cel t6rziu in ziua anterioara datei
suspenddrii ldatei incetlrii suspenddrii, cu excep(ia situatiei absenfelor nemotivate c6nd
transmiterea in registru se face in termen de 3 zile lucrdtoare de la data suspend6rii;
I) datele privind incetarea contractului de munc6 se transmit cel tdrziu la dataincetdrii contractului
individual de muncd/la data ludrii la cunogtin{d a evenimentului ce a determinat, in condiliile legii,
incetarea contractului individual de muncd.
g) eliberarea de adeverinte care sd ateste activitatea desfasuratd de angajat, durata activitatii,
salariu, vechimea in muncd gi in specialitate, precum gi un extras din registru de evidenta;
29.Utmateste si raspunde de rezolvareain termen a corespondentei repartizate.
30. Primeste,verifici si solutioneaza cererile de inlesnire/reducere/scutire la plata impozitului pe
cladiri si/sau terenuri,intocmind note de constatare si referate despre acestea.
31. Elaboreazaluctari pentru furnizarea de informatii solicitate de conducatorul institutiei,organe
de control si alte institutii abilitate.
32. Asigura securitatea documentelor si materialelor ce le are in primire.
33- Asigura si raspunde de corecta operare in sistem areglementdrilor care constituiebazapentru
calculul impozitelor si taxelor locale anuale;
34. Primeste, verific[, tine evidenta si analizeazd documentele inaintate de persoanele fizice sijuridice pin care acvestea solicit6 inregistrarea vehicolelor care nu fac obiectul
inmastriculdrii,elibereazd certoifocate de inregistrare pentru vehicolele inregistrate;
35. Intocmeste documentafiile necesare tipdririi,gestiunii si distribuirii certificatelor de inregistrare
necesarew inregistr[ri vehiolelor care nu fac obiectul inmatriculdrii:



36. Primesate cererile si documentatia privind radierea din circulatie a vehicolelor;
37. Verific6 in teren veridicitatea delarafiilor de impunere ale contribuabilior;
38. Asigura protectia datelor cu carecter personal
39. Inventariaza si selecteaza materialul arhivistic propriu
40. Indeplineste orice alte atributii si dispozitii si prevazute de normele legale in vigoare,orice alte
lucrari stabilite prin lege de catre primar,viceprimar sau secretar.
41. Tine evidenta contractelor de inchiriere,concesionare si urmareste modul de executare, derulare
si achitarea obligatiilor ce decurg din acestea, informand periodic primarul comunei despre stadiul
acestora.

Prezentul anunf este postat gi pe site-ul Primdriei comunei S6ncel, respectiv pe
srwtL#JrJu31:ras,l[s9,lJs/si_tlarumun.

Primar,
Ing. Frlfild Ilie

Verificat qi Avizat,
Secretar general al comunei Sdncel

Nr, ex,
I

Ciungan Roxana - Alina


