ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 142 /2021
privind trecerea la gradatia 2 ca urmare a indeplinirii conditiilor de vechime in muncd a d-nei Ciungan
Roxana - Alina

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Luénd in considerare:
-prevederile Hotérarii Consiliului Local al comune; Sancel nr. 54/31 Iulie 2017 privind stabilirea
coeficientilor de ierarhizare i a salariilor de bazj pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primaruluij comunei Sancel, judeful Alba;
-referatul contabilului com. Sancel, inregistrat sub nr. 127/17.01 .2020, prin care se arati ci d-na Ciungan
Roxana - Alina, indeplineste conditiile de vechime necesare acordarii gradatiei 2 (vechime 5 -10 ani);

Aviind in vedere prevederile:
- art. 155 alin. (1) lit."d” si ale alin. (5) lit.e” din QUG 57/2019 privind Codul administrativ;
- art.10 alin. (3) lit.”b” i alin, (5) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare »POITIvVil cdruia gradatia 2 reprezinta
vechimea de la 5 ani la 10 ani si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi iar gradatia obtinuti se acordi cu
incepere de la data de ntai a lunii urmitoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

In temeiul art, 134 alin. (1) lit"a” si ale art. 196 alin. (1) it”b” din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ potrivit cdruia, in exercitarca atributiilor ce le revin, autoritaile administratiei publice
locale adopta sau emit, dupi caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual:

DISPUNE:

Art. 1. —(l)—incep:‘ind cu data de 1 octombrie 2021, se acordi d-nei Ciungan Roxana - Alina
gradatia 2, ca urmare a indeplinirii conditiilor de vechime necesare, incadrandu-se pe functia publica de:
consilier, grad profesional asistent, gradafia 2.

-(2)-Salariul de baza corespunzator gr. 2, se determind prin majorarea salariului de bazi
avut, cu cota procentual de 5% , rezultind un salariu lunar

Art. 2.-Prezenta dispozitie poate fi contestati in condifiile si in termenele prevazute de art. 37 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

Art.3.-Prezenta dispozitie:

- ¢ atageazd in dosarul profesional al functionarului public in conformitate cu prevederile art. 5
alin. 5 lit.” 0” din H.G. nr, 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- se Tnainteaza si se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba, pentru verificarea legalitatii;

- d-nci Ciungan Roxana - Alina;

- Compartimentului salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sancel.

Sdncel la 15.09.2021

PRIMAR,
Fratila Ilie
Contrasemneazi pentru legalitate,
P. Secretar general com. Sancel:
Consilier superior — Teglas — Szabo Ana - Diana



