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DrsPozrTrA
Nr. 237 /2020

privind organizarea, implementarea si mentineren unui sistem tle control intern/munagerial
la nivelul entitatii Comuna Sdncel judetul Atba

Prirnarul comunei S6ncel, judetul AIba
Av6nd in vedere:

- prevederile arl' 1, 2 si 3 din ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/07 mai201 8' pentru aprobarea codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cumodifi carile Ei^completdrile ulterioare;
In temeiul art'196 alin.(l) lit."b" din o.u.G.57/2019 privind codul administrativ,potrivit cdruia in exercitarea atributiilo. 

"u.. 
le revin artoritatrile adrninistraliei publice localeemit acte administrative cu caracter normativ sau individual;

DISPUNE
Art'1'Incepand cu data prezentei, se actualizeaza compone nta comisiei de monitorizare pentrumonitorizareo' coordonareo si indrumareu metoctoligico a dezvoltarii sistemului de controlintern/monagerial din cadrul Institutiei comunei sarJ"i , ,umitd in continua re C,MISIA DE
Yr?l:rii":IZARE' 

in componenla di, Anexa I care face parte integranta di, prezenta

Art'2' Se actualizeazd Regulamentul de organizare qi funclionare a Coryrisiei de monitor izare d,emonitorizare din cadrur Instituliei comuna sincer 
'" 

prevdzutin Anexa 2.Art'3' La dataemiterii prezentei decizii, iEi inceteazd efectele dispozilia nr.70112.04.201g.ArL 4' Prezenta dispozilie se va comunica pri;l;;;.iirt s".r.tarului Institutiei comunasincel celor nomi nalizali in vederea ducerii la indeplinire qi se comunicf, cu I,stitutiaPrelbctului-jud.Alba rrrr.rv , Dv u(IrrLr' 
,

Art'5"-(l)-impotriva prezentului act adminis trativ, persoana care se considerd vdtdmatd,intr-undrept al sdu ,sau intr-un interes legitim poate, fbrmula plangere prealabild la primarul com.S6ncel, in termen de 30 de zile de Ia data comunicdrii.
-(2) Prezentul act administrativ poate fi contestat la seclia de contencios admi,istrativ aTribunalului Alba in termen de 6 lu,i ie la data comunicarii rdspunsului la plangerea prealabild

$i,:iff:'fbrm 
Legii coutenciosului administrariv nr. ssitzooi,cu modifi#ile qi comptetarite

Sdncel,la : 01.10.2020

PRIMAR
Frd(ild Ilie

Avizat pentru legalitate
Secretar,gen UAT com.Sdncel: Bdrbat Silvitr



Anexa 1 la Disp.237101.10.2020

COMPONENTA
Comisie i tle monitorizare

Presedinte : Poqa Glieorghe-viceprimar;
Membrii:

1.-Csiki Simona
2.-Cucui Miliai-Viorel
3.-Oniga Ana
4.-Teglas Szabo Ana-Diana
5.-Groza Alexandru
6.-Fralil6 Ana-Rodica
7.-Costea Teodor

8.-Aldea Vasile

Secretariat Comisie:
1 -Ciungan Roxana-Alina-secretar comisie

(1) in situa{ia in care Preqedintele Comisiei de monitorizarc, dtnmotive obiective nu se poate
prezenta la qedinfe, acesta va Ii suplinit de cdtre unul din membrii Comisiei de monitorizarc,
numit in scris de cdtre Preqedinte.
(2) in situa{ia in care un membru al Comisiei de monito rizare,din motive obiective qi cu
aprobare scrisd a Preqedintelui Comisiei de monitorizare, nu se poate prezentala gedinle, acesta
poate fi suplinit de cdtre o persoand desemnatd de acesta, din caclrul structurii pe care o conduce
sau din care face parte.

PRIMAR
Frdlild Ilie

Avizat pentru legalitate
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Anexa 2la
Disp.237/01.10.2020

REGALAMENTUL
de organizare ;ifunc{ionare a Comisiei de monitorizare, coordonare ;i tndrumare

metodologicd a dezvoltdrii sistemului de conlrol intern managerial al Institutiei Comuna
SAncel

Capitolul I. Dispozi(ii generale

Art'1 Scopul Comisiei de monitorizareil constituie dezvoltarea sistemului de control intern
managerial proiectat Ei implementat in cadrul Institutiei Comuna Sflncel care sd asigure
atingerea obiectivelor Institutiei Comuna Sflncel intr-un mod eficient, eficace qi economic.

Art.2 Activitatea Comisiei se desfrqoard in conformitate cu prevederile OSGG 600120lg
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entit[filir publice cu modificdrile si
completdrile ulterioare qi prezentului Regulament.

Aft'3. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare qi funclionare al
Comisiei de monitorizare.

capitolul II. structura organtzatoricE a cornisiei de monitorizare

Art. 4 (1) cornisia este fonnat[ din preqedinte, Membrii qi secretar.
(2) Comisia are in componen{a sa $efii structurilor funcfionale si reprezentanli ai

structurilor acolo unde nu existd funcfia de $ef, din cadrul Institutiei Comuna S6ncel

capitolul III. organizarea qedin{eror comisiei de monitorizare

Art.5 (1) Comisia de monitorizare se intruneqte, ori de cdte ori se considerd necesar (minim
o data pe an) pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinfd, la convocarea preqedinteiui, pe
bazd de convocator scris transmis de cdtre secretarul comisiei cu cel pulin doud zile lucrdtoare
inainte.

(2) Lucrdrile Comisiei de monitorizare sunt conduse de cdtre Preqedinte.
(3) Absenla de la qedinfd a Preqedintelui sau a unor membrii ai Comisiei de

monitorizare se motiveazd"in scris de cdtre aceEtia.
(a) in situaliile prevdzute la alin. (3), vor participa inlocuitorii stabiliti prin Anexa 1 la

prezenta Decizie
(5) La solicitarea Comisiei de monitorizarc, la qedinlele sale pot participa qi alti

reprezentan{i din structurile func}ionale ale Institutiei Comuna Sflncel, u 
"4.o, 

contribulie este
necesard. in vederea tealizdtii atribuliilor Comisiei de monitorizare qi a celorlalte cerinle din
prezentul Regulament.

(6) Solicitdrile Comisiei de monitorizare, adresate angajalilor Institutiei Comuna
Sincel, reprezintd sarcini de serviciu, neducerea la indeplinire acestora aduce dupd sine
consecin{e conform prevederilor legale in vigoare.

Art.6 (1) Comisia de monitorizare iEi desfdqoard activitateain prezenfa a doud treirni dintre
membri sdi.



(2) Hohrltrile Comisiei se iau prin consens.
(3) in situalia in care consensul nu poate fi oblinut, hotdrArea se ia prin votul a jurn[tate plus

r-uru clin numf,rul de membrii ai comisiei.
(a) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Preqedintelui este hotlrAtor.
(5) Desfbgurarea qedinfei se consemneazd in minuta care este redactatd de cdtre Secretarul

comisiei, inregistratd in Registrul comisiei qi transmiszi in scris membrilor acesteia in termen de 5
zile lucrdtoare de ladata qedinfei.

Art.J Prczentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel pu(in iurndtate plus unu
dintre membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aprob[ prin Dispozitia
Prirnarului.

Capitolul IV. Atribufiite Comisiei

Afi.8 (1) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
numit in continuare Program de dezvoltare al Institutiei Comuna Sincel, program care cuprinde
obiective. ac{iuni, responsabilitSli, termene precllm qi alte mdsuri necesare dezvoltarii acestuia
cum at fi elaborarea qi aplicarea procedurilor de sistem qi operalionale, perfeclionarea
profesionald, etc. Elaborarea programului line seamd de regulile minimale de management
conlinute de standardele de control intern aprobate prin OSGG 60012018 cu modificdrile qi
cornpletdrile ulterioare, pafiicularitAlle organizatorice, funciionale gi de atribulii ale Institutiei
Comuna Sf,ncel, personalul gi structura acestuia, alte reglementdri qi condilii specifice;

(2) Supune spre aprobarea Primarului Programul de dezvoltarc a sistemului de control intern
managerial;

(3) Urrndregte realizarea obiectivelor gi acfiunilor propuse prin program; acordd alte termene
de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit in baza justificarii acestora;

(4) Asigur[ actualizarea periodicd a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupd caz;
(5) Urmdreqte qi indrumd structurile din cadrui Institutiei Comuna Sincel in realizarea qi

actualizarea rndsurilor stabilite prin programul de dezvoltare gi in alte activitdtri legate de
controlul intern/managerial.

(6) Coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor specifice in raport cu obiectivele
generale ale Institutiei Comuna Sffncel la care ata;eazd indicatori de performanlI pentru
evaluarea acestora.

(7) Analizeazd, in vederea aprob5rii, informarea privind monitorizarea performanlelor la
nivelul Institutiei Comuna Sincel, elaboratd de Secretarul Comisiei de monitorizarc pe baza
raporldrilor anuale privind monitorizarea performanlelor anuale, de la nivelul compartimentelor.

(8) Analizeazd,, in vederea aprobdrii, informarea privind desfEqurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaboratd de Responsabilul de Gestionare a Riscurilor pe bazaraportdrilor
anuale de la nivelul compartirnentelor.

(6) Primegte semestrial, sau cdnd este caz:ul, de la structurile funclionale ale Institutiei
Comuna S6ncel informdri/rapoafte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sisternelor/subsistemelor proprii de control intern rnanagerial, in rapofi clr programele adoptate,
precum gi referiri la situaliile deosebite Ei la ac{iunile de monitorizare, coordonare qi indrumare,
?ntreprinse in cadrul acestora:

(7) Prczintd, Primarului, ori de c6te ori considerd necesar, dar cel pulin semestrial, infonndri
ref-eritoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in rapoft cu programul adoptat la nivelul Institutiei Comuna Sffncel, la acliunile de
monitorizare, coordonare qi indrumare rnetodologic[ intreprinse, precum qi la alte probleme
ap[rute in legdturd cu acest domeniu.



Capitolul V. Atribu{iile preqedintelui Comisiei

Art'9 (1) Emite ordinea de zi qi o transmite Secretarul comisiei pentru intocmirea si
transmiterea convocatorului.

(2) Conduce gi coordoneazd. qedinfele Comisiei de monitorizare gi activitatea de secretariat.
(3) Monitoizezia dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Institutiei

Comuna Sfincel in vederea informdrii Primarului cu gradul de dezvolLre a SCIM.(4) Avizeaza qi asigurd transmiterea in termenele stabilite a informdrilor/raportirilor
intocmite in cadrul Comisiei de monitorizarc cdtre pi(ile interesate: primar, alte structuri
desenrnate in conformitate cu prevederile OSGG eOOtZOtS cu modificarile qi completlrile
ulterioare.

(5) Urmdreqte respectarea termenelor decise de cdtre Comisia de monitorizare qi decide
asupra mdsurilor ce se irnpun pentru respectarea lor.

(6) Propune ordinea de zi in vederea intocrnirii convocatoarelor qi conduce qedinlele
Comisiei de monitorizare.

(7) Dd' cuvAntul in qedinle, in vederea asigurdrii disciplinei qi bunei desfdqurdri a qedil{elor.
(8) Decide asupra participdrii la Eedinlele Comisiei de monitorizare qi a altor reprezentan\i

din cornpartimentele/birourile Institutiei Comuna Sincel , a cdror participare este necesar[
pentru clarificarea qi solulionarea unor probleme specifice.

(9) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfaqurarea
de activitdli cu specific ?n cadrul comisiei de monitorizare.

(10) Acordd avizul de confbrmitate pentru hotdrdrile Cornisiei de monitorizare, inform6rile,
evaludrile;i raportdrile intocmite de comisia de monitorizare.

(11) In lipsa pregedintelui, toate atribufiile menlionate la pct. (l)....(10) sunt preluate
integral de cdtre persoana inlocuitoare stabilitd prin prezentaDecizie in Anexa 1.

Capitolul VI. Atribu(iile membrilor comisiei

Art.10.- (1) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atribuliilor ce
le revin in calitatea de conducdtori de compartimente, sefii t" .o*purlimente/ reprezentantii
compartimentelor din Comuna Sflncel au, ldrd a se limita la acestea, urmdtoarele atribu{ii:

a) Identificd obiectivele specifrce ale compartimentelor Comuna Sfincel in concordan{d cu
obiectivele generale ale Comuna S6ncel;

b) ldentificd ac{iunile qi activitd}ile pentru realizarea obiectivelor specifice, inclusiv a
subactivitdlilor;

c) Identific[ riscurile inerente activitdtilor din comparliment qi intrepripd ac]iuni care sd
menlirrd riscurile in lirnite acceptabile;

d) Inventariazd documente qi fluxurile de informalii care intrd/ies din compaftimente,
respectiv spital, a procesirilor care au loc, a destinaliilor doeurnentelor, a fluxurilor de
cotnunicare intre compartimentele din spital cu nivele ierarhice superioare de management qi cu
alte entitdli publice;

e) Stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu
de c5.tre executanfi, in limita competenfelor qi reponsabilitalilor specifice, a$a cum decurg din
atribuliile compaftimentului respectiv;

f) Monitorizeazd activita{ile ce se desfE;oari in cadrul compartimentului (evalueazd,
mdsoard qi inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neconformitatile,
initriazd. corecli i /ac{iuni corective qi preventive etc. ) ;

g) IJvaluea zd, r ealiz,arca obiecti velor



h) Informeazaptompl Comisia de monitortzarc cuprivire larezultatele verificarilor qi altor
acfiuni derulate in cadrul compartimentului prin intermediul S.cretarului comisiei,

(2) Participd la qedin{ele Comisiei de monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
constituite in cadrul acesteia, la data, ora qi locul unde acestea au fost stabilite.

(3) in caz d'e indisponibilitate, desemneaz d o altd, persoand din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la gedin{e.

(4) Asigurd aprobarea qi transmiterea le termenele stabilite a inflormdrilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sisternului de control
intern/managerial, in raport cu progralnul adoptat, la nivelul compartirnentului pe care il
conduce.

capitolul vlr Atribufiile Secretarurui comisiei de monitorizare

Art.ll (1) Asigurd, din punct de vedere tehnic qi rnetodologic, organizarea, indrumarea qi
monitorizarea dezvoltdrii sistemului de control intern rnanagerial;

(2) ServeEte drept punct de contact in vederea bunei comunicari intre structurile funclionale
ale Comuna SAncel qi Cornisie de monitorizare,

(3) Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul
Comuna Sflncel;

(4) Verifica procedurile elaborate de catre angajalii Comunei S6ncel din punct de vedere al
respectdrii formei, le supune spre avizare membrilor Comisiei de rnonitori)are qi redacteazd,
hotdrdrea comisiei de monitorizare privi nd, avizarcaprocedurilor;

(5 ) Pastrea zd. (claseazd) ori ginalele procedurilor realizate ;
(6) Elaboreazd procedurile de sistem (cu aplicabilitate la intreaga entitate qi atunci cAnd este

cazul qi la entitalile subordonate) qi le sllpune spre avizare Comisiei de monitorizare.
(7) Asigura difuzarea ediliilor in vigoare a procedurilor de sistem elaborat.
(8) inventariazd, Ei gestioneazd toate procedurile elaborate la nivelul Comuna Sflncel.
(9) Verifica modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (PS);
(1O)Transmite la arhivd ediliile Procedurilor de sistem qi operafionale scoase dinuz;
(11) Analizeazd, observa{iile formulate de alte comparlimente qi participd la consultdrile

organizate pentru analiza observaliilor,in cazul procedurilor de sistem;
(12) Pastreazd, originalele Procedurilor opera{ionale elaborate de catre ceilalti angajati ai

Instituliei Comunei Sincel at6t in format electronic cdt qi pe suport de hartie.
(13) Gestioneaza procesul de evalure a sistemului de control intern/managerial la nivelul

Comunei Sincel, supune comisiei spre avizare situaliile centralizatoare conform Ordinului
20012016 qi le transmite cdtre ordonatorul principal de credite.

(14) Raspunde in fala organismelor abilitate de audit qi control pe probleme legate de
sisternul de control intern/managerial, completeazd toate documentele soliciiate de cdtrelceqtia
in domeniul sistemului de control intern/managerial

Att.l2. Procedurile sau alte documente ale organismelor na{ionale qi internafionale, in rapoft
cu care strttcturile COMUNEI SINCEL deruleaz|, acliuni, prevaleazd fa{6 de prevederile
prezentei decizii.

Art.13. Desfdgoarf, activitatile de secretariat ale Comisiei de monitorrzare qi anume:
(1) Organizeazd desftqurarea qedinfelor Comisiei de monitortzarc la solicitarea preqedintelui

acesteia, intocmegte procesele verbale ale int6lnirilor, minute sau alte documente specifice.



(2) intocmegte, centralizeazd qi distribuie documentele necesare bunei desfbgur[ri a
qedinlelor Comisiei de monitorizare qi le transmite menbrilor Comisiei de monitorizare cu cel
pu{in 2 z,ile inainte de qedin}ele Comisiei de monitorizare.

(3) intocmeqte rapoarte inbaza dispoziliilor pregedintelui Comisiei de monitorizare gi le
suplrne spre aprobare Comisiei de monitorizare.

(4) Intocmeqte minutele gedinlelor pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor Comisiei de monitorizare in termen de 5 zile de la data qedinlei.

(5) Semnaleazd Comisiei de monitorizare situa{iile de nerespectarc adispoziliilor acestora.
(6) Analizeazd, qi pune pe ordinea de zi a qedinlei Comisiei de monitorizare solicitarile de

rcvizie a procedurilor;
(7) Duce la indeplinire dispoziliile Preqedintelui Comisiei de moni torizare,

Capitolul VIII.Dispozi{ii finale

411.14. Comisia de monitorizare coopereazd, cu compartimentele din cadrul Institutiei
Comuna SAncel in vederea credrii unui sistem integrat de control intern managerial.

Art'15 Supravegherea lucrdrilor Comisiei de monitorizare se va face de cdtre primar.

Aft.16 (1) Calitatea de membru al Comisiei de rnonitorizare inceteazd, in urmdtoarele
situa{ii:

a) Incetarea raporturilor de serviciu in condiliile legii;
b) Revocare, prin Dispozitie a Primarului atunci cdnd persoana in aauzdincalcd prevederile

legii sau^ale prezentttlui Regulament, ori se afld in imposibiiitut"u de a-qi indeplini atrituliile;
(2) In situalia in care un membru al Comisiei de monito rizare absenteazd nemotivat de la

trei qedinle consecutive, Comisia de monitorizare propune prin vot revocarea sa.
(3) In cazul in care unul dintre membrii Cornisiei de monitorizare pierde aceastd calitate, in

condiliile prevdzute la att. 16 alin (1) qi (2), Primarul numeqte un nou membru al Cornisiei de
monitorizare in termen de 5 zile lucrdtoare, la propunerea comparlimentului pe care il reprezintd.

Art. 17. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atribu{ie de serviciu
pentru membrii Comisiei de monitorizare.

PRIMAR
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Avizat pentru legalitate
Secretar,gen UAT comSAncel:Bdrbat Silvia


