ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 237 /2020

privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control intern/managerial
la nivelul entitatii Comuna Sancel Jjudetul Alba

Primarul comunei Séancel, judetul Alba

Avénd in vedere:
- prevederile art. 1, 2 si 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernuluj nr. 600/07 mai
2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completrile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.”b” din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ ,
potrivit cdruia in exercitarea atributiilor care le revin autoritatile administratiei publice locale
emit acte administrative cu caracter normativ sau individual;

DISPUNE

Art.1.Incepand cu data prezentei, se actualizeaza componenta Comisiei de monitorizare pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial din cadrul Institutiei Comunei Sincel , numiti in continuare COMISIA DE
MONITORIZARE, in componenta din Anexa 1 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2. Se actualizeazi Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare de
monitorizare din cadrul Institutiei Comuna Sancel , previdzut in Anexa 2.

Art.3. La data emiterii prezentei decizii, isi inceteazi efectele dispozitia nr. 70/12.04.2018.

Art. 4. Prezenta dispozitie se va comunica prin intermediul Secretarului Institutici Comuna
Sancel  celor nominalizati 1n vederea ducerii la indeplinire si se comunici cu Institutia
Prefectului-jud.Alba .

Art.5.~(1)-fmpotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vitimati intr-un
drept al sdu ,sau intr-un interes legitim poate, formula plangere prealabild la Primarul com.
Sancel, in termen de 30 de zile de Ia data comunicarii.

-(2) Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului Alba in termen de 6 luni de la data comunicarii rdspunsului la plangerea prealabila
depusa, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Sdncel,la : 01.10.2020

PRIMAR
Fratila llie

Avizat pentru legalitate
Secretar,gen UAT com.Sancel: Birbat Silvia



Anexa 1 la Disp.237/01.10.2020

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare

Presedinte:Posa Gheorghe-viceprimar;
Membrii:

1.-Csiki Simona

2.-Cucui Mihai-Viorel

3.-Oniga Ana

4.-Teglas Szabo Ana-Diana

5.-Groza Alexandru

6.-Fratila Ana-Rodica

7.-Costea Teodor

8.-Aldea Vasile

Secretariat Comisie:
1-Ciungan Roxana-Alina-secretar comisie

(1) In situafia in care Presedintele Comisiei de monitorizare, din motive obiective nu se poate
prezenta la sedinfe, acesta va fi suplinit de cétre unul din membrii Comisiei de monitorizare,
numit in scris de citre Presedinte.

) In situafia In care un membru al Comisiei de monitorizare, din motive obiective sicu
aprobare scrisd a Presedintelui Comisiei de monitorizare, nu se poate prezenta la sedinte, acesta
poate fi suplinit de cétre o persoand desemnati de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce
sau din care face parte.

PRIMAR
Fratili Ilie

Avizat pentru legalitate
Secretar,gen UAT com.Sincel: Bdarbat Silvia



Anexa 2 la
Disp.237/01.10.2020

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici a dezvoltirii sistemului de control intern managerial al Institutiei Comuna
Sdancel

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1 Scopul Comisiei de monitorizare il constituie dezvoltarea sistemului de control intern
managerial proiectat si implementat in cadrul Institutiei Comuna Sincel care sd asigure
atingerea obiectivelor Institutiei Comuna Sancel intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art.2  Activitatea Comisiei se desfisoard in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice cu modificarile si
completdrile ulterioare i prezentului Regulament.

Art.3. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare.

Capitolul II. Structura organizatoricii a Comisiei de monitorizare

Art. 4 (1) Comisia este formati din Presedinte, Membrii si secretar,
(2) Comisia are in componenta sa Sefii structurilor functionale si reprezentanti ai
structurilor acolo unde nu existd functia de Sef, din cadrul Institutici Comuna Sancel .

Capitolul ITI. Organizarea sedintelor Comisiei de monitorizare

Art.5 (1) Comisia de monitorizare se Intruneste, ori de cate ori se consideri necesar (minim
o data pe an) pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinfa, la convocarea presedintelui, pe
bazd de convocator scris transmis de citre secretarul comisiei cu cel putin doua zile lucritoare
inainte.

(2) Lucrarile Comisiei de monitorizare sunt conduse de citre Pregsedinte.

(3) Absenfa de la sedinfd a Presedintelui sau a unor membrii ai Comisiei de
monitorizare se motiveaza In scris de catre acestia.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), vor participa inlocuitorii stabiliti prin Anexa 1 la
prezenta Decizie .

(5) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedintele sale pot participa si alti
reprezentanti din structurile functionale ale Institutiei Comuna SAncel, a ciror contributie este
necesard in vederea realizarii atributiilor Comisiei de monitorizare si a celorlalte cerinte din
prezentul Regulament.

(6) Solicitarile Comisiei de monitorizare, adresate angajatilor Institutiei Comuna
Séancel, reprezintd sarcini de serviciu, neducerea la indeplinire acestora aduce dupd sine
consecinte conform prevederilor legale in vigoare.

Art.6 (1) Comisia de monitorizare isi desfdsoard activitatea in prezenta a doua treimi dintre
membri sai.



(2) Hotaréarile Comisiei se iau prin consens.

(3) In situafia in care consensul nu poate fi ob{inut, hotirarea se ia prin votul a jumatate plus
unu din numarul de membrii ai comisiei.

(4) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotirator.

(5) Desfasurarea sedintei se consemneazi in minuta care este redactata de citre Secretarul
comisiei, inregistrata in Registrul comisiei si transmisa in scris membrilor acesteia in termen de 5
zile lucrdtoare de la data sedintei.

Art.7 Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aproba prin Dispozitia
Primarului.

Capitolul IV. Atributiile Comisiei

Art.8 (1) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
numit in continuare Program de dezvoltare al Institutiei Comuna Sancel, program care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitifi, termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia
cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si operationale, perfectionarea
profesionald, etc. Elaborarea programului {ine seami de regulile minimale de management
confinute de standardele de control intern aprobate prin OSGG 600/2018 cu modificarile si
completérile ulterioare, particularitigile organizatorice, functionale si de atributii ale Institutiei
Comuna Séncel, personalul si structura acestuia, alte reglementiri si conditii specifice;

(2) Supune spre aprobarea Primarului Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial;

(3) Urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene
de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit in baza justificarii acestora;

(4) Asiguri actualizarea periodica a programului, o dati la 12 luni sau mai des, dupi caz;

(5) Urmdreste si indruma structurile din cadrul Institutiei Comuna Sincel in realizarea si
actualizarea mdsurilor stabilite prin programul de dezvoltare si in alte activititi legate de
controlul intern/managerial.

(6) Coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor specifice in raport cu obiectivele
gencrale ale Institutiei Comuna Sincel la care ataseaza indicatori de performanti pentru
evaluarea acestora.

(7) Analizeazd, in vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul Institutiei Comuna Sancel, elaborata de Secretarul Comisiei de monitorizare pe baza
raportdrilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.

(8) Analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind desfdsurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaboratd de Responsabilul de Gestionare a Riscurilor pe baza raportarilor
anuale de la nivelul compartimentelor.

(6) Primeste semestrial, sau cind este cazul, de la structurile functionale ale Institutiei
Comuna Séncel informdri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare,
intreprinse in cadrul acestora;

(7) Prezintd Primarului, ori de cate ori considerd necesar, dar cel pufin semestrial, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, In raport cu programul adoptat la nivelul Institutieci Comuna Sincel, la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme
apdrute 1n legatura cu acest domeniu.



Capitolul V. Atributiile Presedintelui Comisiei

Art.9 (1) Emite ordinea de zi si o transmite Secretarul comisiei pentru intocmirea si
transmiterea convocatorului.

(2) Conduce si coordoneazi sedintele Comisiei de monitorizare sl activitatea de secretariat.

(3) Monitorizezd dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Institutiei
Comuna Sincel in vederea informirii Primarului cu gradul de dezvoltare a SCIM.

(4) Avizeaza si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor
intocmite in cadrul Comisiei de monitorizare citre partile interesate: Primar, alte structuri
desemnate in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018 cu modificarile si completirile
ulterioare.

(5) Urmdreste respectarea termenelor decise de citre Comisia de monitorizare si decide
asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor.

(6) Propune ordinea de zi in vederea intocmirii convocatoarelor si conduce sedintele
Comisiei de monitorizare.

(7) Da cuvantul in sedinte, in vederea asigurdrii disciplinei si bunei desfdsurari a sedintelor.

(8) Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei de monitorizare si a altor reprezentanti
din compartimentele/birourile Institutiei Comuna Sancel , @ caror participare este necesard
pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

(9) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfisurarea
de activitati cu specific in cadrul Comisiei de monitorizare.

(10) Acorda avizul de conformitate pentru hotirarile Comisiei de monitorizare, informarile,
evaludrile si raportarile intocmite de Comisia de monitorizare.

(11) In lipsa presedintelui, toate atributiile mentionate la pet. (1) ....(10) sunt preluate
integral de catre persoana inlocuitoare stabiliti prin prezenta Decizie in Anexa 1.

Capitolul VI. Atributiile membrilor comisiei

Art.10.- (1) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce
le revin in calitatea de conducitori de compartimente, sefii de compartimente/ reprezentantii
compartimentelor din Comuna Sancel au, firi a se limita la acestea, urmdtoarele atributii:

a) Identificd obiectivele specifice ale compartimentelor Comuna Sancel in concordantd cu
obiectivele generale ale Comuna Sancel;

b) Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice, inclusiv a
subactivititilor;

¢) Identifica riscurile inerente activititilor din compartiment si intreprind actiuni care si
meniind riscurile in limite acceptabile;

d) Inventariazd documente si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv spital, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare intre compartimentele din spital cu nivele ierarhice superioare de management si cu
alte entitati publice;

e) Stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu
de cétre executanti, in limita competentelor si reponsabilitdtilor specifice, asa cum decurg din
atribufiile compartimentului respectiv;

f) Monitorizeaza activitdfile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueaza,
mdsoard si inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neconformitatile,
inifiazd corectii/actiuni corective si preventive etc.);

g) Evalueaza realizarea obiectivelor



h) Informeaz prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului prin intermediul Secretarului comisiei,

(2) Participd la sedintele Comisiei de monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) In caz de indisponibilitate, desemneazi o altd persoani din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinte.

(4) Asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele finregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il
conduce.

Capitolul VII Atributiile Secretarului Comisiei de monitorizare

Art.11 (1) Asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic, organizarea, indrumarea si
monitorizarea dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

(2) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comuniciri intre structurile functionale
ale Comuna Séncel si Comisie de monitorizare,

(3) Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul
Comuna Séincel;

(4) Verificd procedurile elaborate de catre angajatii Comunei Sancel din punct de vedere al
respectarii formei, le supune spre avizare membrilor Comisiei de monitorizare si redacteaza
hotararea Comisiei de monitorizare privind avizarea Procedurilor;

(5) Péstreaza (claseaza) originalele Procedurilor realizate:;

(6) Elaboreaza procedurile de sistem (cu aplicabilitate la intreaga entitate i atunci c4nd este
cazul si la entitdtile subordonate) si le supune spre avizare Comisiei de monitorizare.

(7) Asigurd difuzarea editiilor in vigoare a procedurilor de sistem elaborat.

(8) Inventariaza si gestioneaza toate procedurile elaborate la nivelul Comuna Sancel.

(9) Verifica modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (PS);

(10)Transmite la arhiva editiile Procedurilor de sistem si operationale scoase din uz;

(11) Analizeaza observatiile formulate de alte compartimente sl participd la consultarile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de sistem;

(12) Pastreazd originalele Procedurilor operationale elaborate de catre ceilalti angajati ai
Institutieci Comunei Sdncel atét in format electronic cat si pe suport de hartie.

(13) Gestioneaza procesul de evalure a sistemului de control intern/managerial la nivelul
Comunei Sincel, supune comisiei spre avizare situatiile centralizatoare conform Ordinului
20072016 si le transmite catre ordonatorul principal de credite.

(14) Raspunde in fata organismelor abilitate de audit si control pe probleme legate de
sistemul de control intern/managerial, completeaza toate documentele solicitate de citre acestia
in domeniul sistemului de control intern/managerial

Art.12. Procedurile sau alte documente ale organismelor nationale si internationale, in raport
cu care structurile COMUNEI SINCEL deruleazd actiuni, prevaleazi fatd de prevederile
prezentei decizii.

Art.13. Desfdgoard activititile de secretariat ale Comisiei de monitorizare si anume:
(1) Organizeaza desfasurarea sedingelor Comisiei de monitorizare la solicitarea presedintelui
acesteia, intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte documente specifice.



(2) Intocmegte, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfagurari a
sedintelor Comisiei de monitorizare si le transmite membrilor Comisiei de monitorizare cu cel
putin 2 zile inainte de sedintele Comisiei de monitorizare.

(3) fntocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare sile
supune spre aprobare Comisiei de monitorizare.

4) fntocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor Comisiei de monitorizare in termen de 5 zile de la data sedintei.

(5) Semnaleazd Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(6) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei de monitorizare solicitirile de
revizie a procedurilor;

(7) Duce la indeplinire dispozitiile Presedintelui Comisiei de monitorizare.

Capitolul VIILDispozitii finale

Art.14. Comisia de monitorizare coopereazd cu compartimentele din cadrul Institutiei
Comuna Sincel in vederea credrii unui sistem integrat de control intern managerial.

Art.15 Supravegherea lucrarilor Comisiei de monitorizare se va face de citre Primar.

Art.16 (1) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteazi in urmitoarele
situatii:

a) Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) Revocare, prin Dispozitie a Primarului atunci cAnd persoana in cauza incalca prevederile
legii sau ale prezentului Regulament, ori se afl in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile;

) In situatia in care un membru al Comisiei de monitorizare absenteazi nemotivat de la
trei sedinte consecutive, Comisia de monitorizare propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei de monitorizare pierde aceasti calitate, in
conditiile prevazute la art. 16 alin (1) si (2), Primarul numeste un nou membru al Comisiei de
monitorizare in termen de 5 zile lucratoare, la propunerea compartimentului pe care il reprezint.

Art. 17. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu
pentru membrii Comisiei de monitorizare.

PRIMAR
Fratila Ilie

Avizat pentru legalitate
Secretar,gen UAT com.Sdncel:Bdrbat Silvia



