ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 130/2024

privind majorarea salariului de bazi al d-nei. Ciungan Roxana - Alina, secretar general al
comunei Sancel, judetul Alba, incepiind cu luna iulie 2024

Primarul comunei Sincel, judetul Alba;

Avind In vedere:

- referatul nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarea cu
10% a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primérici
comunci Sancel, judetul Alba, incepénd cu luna iulie 2024;

Analizind prevederile:

- Hotérérii Consiliului Local Sancel nr. 37/05.05.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sancel;

- clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin scrisoarea cu nr. 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de
acordare a majorarii salariale;

-art. I1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind unele masuri referitoare
la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice;

- prevederile art. 1 din Hotérdrea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plati;

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit a) si art. 199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Tindnd scama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. Incepénd cu luna iulie 2024, salariul de bazi al d-nei. Ciungan Roxana - Alina,
secretar general al comunei Sancel, se majoreazd cu 10% si se stabileste in cuantum de lei.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza Primarul
unitdfii administrativ-teritoriale prin Compartimentul Buget — Finante.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatad in conditiile si in termenele previizute de art.
37 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de
Legea nr, 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozific sc¢ alaseazi in dosarul profesional al functionarului public in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. 5 lit. o din H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional
al functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare si se inaintcaza si se comunici:
Prefectului Judefului Alba, d-nei. Ciungan Roxana - Alina, Compartimentului Buget - Finante din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sancel in conformitate cu prevederile art.
199, din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

Séncel la, 18.07.2024
PRIMAR Contrasempleazi pentru legalitate
Ing. Fratila Ilie P. Secretgn genral com. Séncel

Ana - Maria
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ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 131/2024

privind majorarea salariului de bazi al d-nei. Fritili Ana - Maria, functionar public in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunci Séncel, judetul Alba,
incepind cu luna iulie 2024

Primarul comunei Séncel, judeful Alba;

Avind In vedere:

- referatul nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarea
cu 10% a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primarici comunei Séancel, judeful Alba, incepand cu luna iulie 2024;

Analizind prevederile:

- Hotérérii Consiliului Local Séncel nr. 37/05.05.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Séncel;

- clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin scrisoarca cu nr. 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de
acordare a majorarii salariale;

- art. 1l din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

- prevederile art. 1 din Hotardrea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plati;

- prevederile art. 1, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuiclilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterca evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarca unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit a) §i art. 199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. incepﬁnd cu luna iulie 2024, salariul de baza al d-nei. Fratild Ana - Maria, consilier, gracul
profesional asistent, gradatia 3 - Compartimentul Relatii cu publicul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Séncel, se majoreazi cu 10% si se stabileste in cuantum de i,

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfeazi Primarul unitatii
administrativ-teritoriale prin Compartimentul Buget - Finante.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile §i in termencle previzute de art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice §i de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie se atageazd in dosarul profesional al functionarului public in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. § lit. o din H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare si se Tnainteazi si se comunici: Prefectului
Judetului Alba, d-nci. Frafild Ana - Maria, Compartimentului Buget - Finante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunci Sancel in conformitate cu prevederile art. 199, din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile 5i completarile ulterioare. ;

Séncel la, 18.07.2024

PRIMAR

Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Friﬁ alli

Secretar genral com. Sincel
Ciungan Roxana — Alina
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ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 132/2024

privind majorarea salariului de bazi al d-nei. Brad lulia - Maria, functionar public in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sincel, judetul Alba,
incepéiind cu luna iulie 2024

Primarul comunei Sancel, judeful Alba;
Avind in vedere:

- referatul nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarea
cu 10% a salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primiriei comunei Sancel, judetul Alba, Incepdnd cu luna iulic 2024;

Analizind prevederile:

- Hotérérii Consiliului Local Sancel nr. 37/05.05.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sancel;

- clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin scrisoarea cu nr. 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de
acordare a majorarii salariale;

- art. 1l din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din uncle sectoare de activitate bugetara precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

- prevederile art. 1 din Hotdrérea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plati;

- prevederile art. 1, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele msuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuiclilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterca evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene:

- art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit a) i art. 199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificédrile si completarile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. fncepﬁnd cu luna iulie 2024, salariul de bazi al d-nei. Brad lulia - Maria, consilier, gradul
profesional principal, gradatia 3 - Compartimentul Buget - Finante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Séncel, s¢ majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de tei,

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza Primarul unitatii
administrativ-teritoriale prin Compartimentul Buget - Finante.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi contestatd in conditiile i in termenele prevazute de art, 37 din
Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare.

Art4. Prezenta dispozilic se ataseazii in dosarul profesional al functionarului public in
conformitate cu prevederile art. S alin. 5 lit. o din H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
funcfionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si se inainteazi $i se comunica: Prefectului
Judetului Alba, d-nei. Brad Iulia - Maria, Compartimentului Buget - Finanfe din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sancel in conformitate cu prevederile art. 199, din QUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Siincel la, 18.07.2024

PRIMAR

Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fratila Il

Secretar genral com. Sincel
Ciungan Roxana — Alina
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ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 1332024

privind majorarea salariului de bazi al d-lui. Groza Alexandru, functionar public in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sincel, judetul Alba,
incepind cu luna iulie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;
Avind in vedere:

- referatul nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarca
cu 10% a salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
Primiriei comunei Séncel, judetul Alba, incepand cu luna iulie 2024;

Analizind prevederile:

- Hotérarii Consiliului Local Séncel nr. 37/05.05.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru funcfionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sancel;

- clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin scrisoarea cu nr, 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de
acordare a majorarii salariale;

- art. II din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

- prevederile art. | din Hotérdrea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plati;

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterca evaziunii fiscale, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. 155 alin. (1) lit. c), alin. (4) lit a) si art. 199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Tinénd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,b™ din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iulie 2024, salariul de bazi al d-lui. Groza Alexandru, inspector, gradul
profesional superior, gradatia 5 - Compartimentul Agricol din cadrul anaratului de specialitate al primarului
comunei Séncel, sc majoreaza cu 10% si se stabileste n cuantum de

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfeaza Primarul unitatii
administrativ-teritoriale prin Compartimentul Buget — Finante.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile §i in termenele prevazute de art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice §i de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Artd4. Prezenta dispozifie s¢ atageaza in dosarul profesional al functionarului public in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. 5 lit. 0 din H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare si se inainteazi si se comunicé: Prefectului
Judejului Alba, d-lui. Groza Alexandru, Compartimentului Buget - Finante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sincel in conformitate cu prevederile art. 199, din QUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Sincel la, 18.07.2024

PRIMAR

Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fratila 1lj

‘ Secretar genral com. Sincel
i Ciungan Roxana — Alina




ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 13412024

privind majorarea salariului de bazi al d-nei. Oprifa Teodora - Ioana, functionar public in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sincel, judeful Alba,
incepind cu luna iulie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;
Avand in vedere:

- referatul nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarea
cu 10% a salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
Primdrici comunei Sédncel, judetul Alba, incepénd cu luna iulie 2024;

Analizind prevederile:

- Hotérdrii Consiliului Local Séncel nr. 37/05.05.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sancel, '

- clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin scrisoarea cu nr. 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de
acordare a majorarii salariale;

- art. Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind uncle masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

- prevederile art. 1 din Hotérdrea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarca unor termene;

- art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit a) §i art. 199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modific#rile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare,

DISPUNE

Art1. Tncepi‘md cu luna iulie 2024, salariul de baza al d-nei. Oprita Teodora - Ioana, consilier,
gradul profesional asistent, gradatia 4 - Compartimentul Buget — finanfe din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunci Sancel, se majoreaz cu 10% si sc stabileste in cuantum de ‘el

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii s¢ incredinteazi Primarul unitatii
administrativ-teritoriale prin Compartimentul Buget — Finante.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi contestati in conditiile si in termenele previzute de art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozilic se ataseazd in dosarul profesional al functionarului public in
conformitate cu prevederile art. § alin. 5 lit. o din H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare si se inainteaza si se comunica: Prefectului
Judetului Alba, d-nei. Oprita Teodora - loana, Compartimentului Buget - Finante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Séncel in conformitate cu prevederile art. 199, din QUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

Sincel 1a, 18.07.2024

PRIMAR

Contrasemneazii pentru legalitate
Ing. Fritila Jlie

Secretar genral com. Séncel
Ciungan Roxana — Alina

L o,




ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 135/2024

privind majorarea salariului de baz# al d-nei. Csiki Simona, functionar public in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sincel, judeful Alba,
incepéind cu luna iulie 2024

Primarul comunei Séncel, judeful Alba;
Aviind in vedere:

- referatul nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarea
cu 10% a salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primériei comunei Sancel, judeful Alba, incepand cu luna iulie 2024;

Analizind prevederile:

- Hotérérii Consiliului Local Sancel nr. 37/05.05.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sancel;

- clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin scrisoarea cu nr. 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de
acordare a majorarii salariale;

- art. II din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

- prevederile art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plati;

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit a) si art. 199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile §i completérile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. inocpa?md cu luna iulie 2024, salariul de bazii al d-nei. Csiki Simona, consilier, gradul
profesional superior, gradatia 5 - Compartimentul Achizifii publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Séancel, se majoreazi cu 10% si se stabileste in cuantum de

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinteazi Primarul unitagii
administrativ-teritoriale prin Compartimentul Buget — Finante.

Art.3. Prezenta dispozific poate fi contestata in conditiile §i in termenele previizute de art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Artd4. Prezenta dispozifie se ataseazd in dosarul profesional al funcfionarului public in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. 5 lit. o din H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
funcfionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare si se inainteazi §i se comunica: Prefectului
Judefului Alba, d-nei. Csiki Simona, Compartimentului Buget - Finante din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Séncel in conformitate cu prevederile art. 199, din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sincel 1a, 18.07.2024

PRIMAR
Ing. Fratilg Ilje

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar genral com. Sancel
Ciungan Roxana — Alina




ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 136/2024

privind majorarea salariului de bazi al d-nei. Coman Ana- Maria, functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sancel, judeful Alba,
incepdnd cu luna iulie 2024

Primarul comunei Séncel, judetul Alba;
Aviand in vedere:

- referatul nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarea
cu 10% a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primdriei comunei Sancel, judetul Alba, incepand cu luna iulie 2024;

Analiziind prevederile:

- Hotdrarii Consiliului Local Séncel nr. 37/05.05.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sincel;

- clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin scrisoarea cu nr. 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de
acordare a majorarii salariale;

- art. Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarca personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

- prevederile art. 1 din Hotarérea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plati;

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit a) §i art. 199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. incepz‘md cu luna iulie 2024, salariul de bazi al d-nei. Coman Ana- Maria, consilier, clasa
I, gradul profesional superior, gradatia 4 - Compartimentul Buget - Finante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Séncel, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de lei.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozilii se incredinteazi Primarul unitétii
administrativ-teritoriale prin Compartimentul Buget — Finante,

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi contestats in conditiile si in termencle prevazute de art. 37 din
Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice $i de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

Art4. Prezenta dispozifie se atageaza in dosarul profesional al functionarului public in
conformitate cu prevederile art. § alin. 5 lit. o din H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare si se inainteaza si se comunica: Prefectului
Judetului Alba, d-nei. Coman Ana - Maria, Compartimentului Buget - Finange din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Séncel in conformitate cu prevederile art. 199, din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare.

Séncel la, 18.07.2024

PRIMAR

Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritila Ilje

Secretar genral com, Sincel
i Ciungan Roxana — Alina




ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 137/2024

privind majorarea salariului de bazii al d-nei. Bogdan Camelia, personal contractual in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Siancel, judetul Alba,
incepind cu luna iulie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;
Avind in vedere:

- referatul nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarea
cu 10% a salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primériei comunei Sancel, judeful Alba, incepand cu luna iulie 2024;

Analizind prevederile:

- Hotérdrii Consiliului Local Sancel nr. 37/05.05.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sancel;

- clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin scrisoarea cu nr. 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de
acordare a majorarii salariale;

- art. Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind unele masuri
referitoarc la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugctara precum si
reglementarca unor aspecte organizatorice;

- prevederile art. 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plati;

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit a) i art. 199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

fn temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile $i completarile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iulie 2024, salariul de bazi al d-nei. Bogdan Camelia, muncitor calificat
IV, gradaia 5 - Compartimentul Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Sdncel, se majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de o,

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinteazi Primarul unitatii
administrativ-teritoriale prin Compartimentul Buget — Finante.

Art.3. Prezenta dispozifie poate [i contestata in conditiile si in termenele prevdzute de art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice si de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art4. Prezenta dispozifie se ataseazd in dosarul profesional al functionarului public in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. 5 lit. o din H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare si se inainteazi §i s¢ comunici: Prefectului
Judefului Alba, d-nei. Bogdan Camclia, Compartimentului Buget - Finante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Séncel in conformitate cu prevederile art. 199, din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Sincel la, 18.07.2024

PRIMAR

Contrasemneazi pentru legalitate
Ing, Friti

W W Secretar genral com, Sincel
X Ciungan Roxana — Alina
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 1382024

privind majorarea salariului de bazi al d-lui. Costea Nicolae — Alexandru, personal contractual in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sincel, judeful Alba,
incepiind cu luna iulie 2024

Primarul comunei Sancel, judeful Alba;
Avind n vedere:
- referatul nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarea cu 10% a salariilor

de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primiriei comunei Sancel, Judetul Alba,
incepand cu luna iulie 2024;

Analizind prevederile:

- Hotarérii Consiliului Local Sancel nr. 37/05.05.2023 privind stabilirca salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sancel;

- clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin
scrisoarea cu nr. 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de acordare a majorarii salariale;

- art. IT din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- prevederile art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit a) si art. 199 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,b” din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. incepﬁnd cu luna iulie 2024, salariul de bazi al d-lui. Costea Nicolae — Alexandru, muncitor calificat
IV, gradafia 2 - Compartimentul Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Séncel, se
majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de .

Art2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfeazi Primarul unitaii
administrativ-teritoriale prin Compartimentul Buget — Finante.

Art.3. Prezenta dispozific poate fi contestatd in condigiile si in termenele previzute de art. 37 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice §i de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Artd4. Prezenta dispozifie se atageazd in dosarul profesional al tunctionarului public in conformitate cu
prevederile art. 5 alin. 5 lit. o din H.G. nr, 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificdrile si completdrile ulterioare §i se inainteazd §i se comunicd: Prefectului Judetului Alba, d-lui. Costea
Nicolae Alexandru, Compartimentului Buget - Finange din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Séancel in conformitate cu prevederile art. 199, din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare. B

Sancel 1a, 18.07.2024

PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
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Ing. Fritil Secretar genral com. Séincel

Ciungan Roxana — Alina

e
st




ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 1392024

privind majorarea salariului de bazi al d-lui. Costea Teodor, personal contractual in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sancel, judetul Alba,
incepénd cu luna iulie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;
Avind Tn vedere:

- referatul nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarca
cu 10% a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Sancel, judetul Alba, incepand cu luna iulie 2024:

Analizand prevederile:

- Hotéirdrii Consiliului Local Sancel nr. 37/05.05.2023 privind stabilirea salariilor de baz
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sancel;

- clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin scrisoarea cu nr. 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de
acordare a majorarii salariale; ,

- arl. II din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

- prevederile art. | din Hotédrdrea Guvernului nr, 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plat;

- prevederile art. 1, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuiclilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit a) i art. 199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) 1it. ,,b™ din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art.1, incepﬁnd cu luna iulie 2024, salariul de bazi al d-lui. Costea Teodor, referent 1A, gradatia 5
- Compartimentul Culturd din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sancel, se majoreaza
cu 10% si se stabilegte in cuantum de lei.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza Primarul unitiii
administrativ-teritoriale prin Compartimentul Buget — Finante.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi contestata in condiiile §i in termenele previzute de art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice §i de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art4., Prezenta dispozilic se ataseazdi in dosarul profesional al functionarului public in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. 5 lit. o din H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare §i se inainteaza si se comunici: Prefectului
Judefului Alba, d-lui. Costea Teodor, Compartimentului Buget - Finanfe din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sdncel in conformitate cu prevederile art. 199, din QUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Sincel 1a, 18.07.2024

PRIMAR
Ing. Fratili Ilie

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar genral com. Sincel
Ciungan Roxana - Alina




ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 140/2024

privind majorarea salariului de bazi al d-nei. Grama Livia - guard,
incepind cu luna iulie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Avind in vedere:

- referatu! nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarea cu 10% a
salariilor de bazi pentru funcfionarii publici i personalul contractual din cadrul Primariei comunei Séancel,
Judetul Alba, incepind cu luna iulie 2024;

Analizind prevederile:

- Hotardrii Consiliului Local Sancel nr. 37/05.05.2023 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Sancel;

- clarificarile comunicaie Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si Solidaritatii
Sociale, prin scrisoarea cu nr. 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de acordare a majorarii
» salariale;

- arl. IT din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice; '

- prevederile art. 1 din Hotirdrea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plati;

- prevederile art. 1, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuiclilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

-art. 155 alin. (1) lit. c), alin. (4) lit a) si art. 199 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,

DISPUNE

Art.l. incepind cu luna iulie 2024, salariul de bazi al d-nei. Grama Livia, guard, gradagia 5 -
Compartimentul Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sancel, se majoreaza cu
10% si se stabileste in cuantum de .ei.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinteazi Primarul unititii
administrativ-teritoriale prin Compartimentul Buget — Finante.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile §i in termenele prevazute de art. 37 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pidtit din fonduri publice i de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Artd. Prezenta dispozifie se ataseazd in dosarul profesional al functionarului public in conformitate cu
prevederile art. § alin. 5 lit. o din H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare si se inainteazi §i se comunica: Prefectului Judefului Alba, d-nei. Grama Livia,
Compartimentului Buget - Finante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sancel in conformitate
cu prevederile art. 199, din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sancel la, 18.07.2024

PRIMAR

: Fﬁ!%

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar genral com. Sancel
Ciungan Roxana — Alina
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 141/2024
privind majorarea salariului de baz3 al d-lui, Pinfizan Teodor - Alin, personal contractual
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sancel, judetul Alba,
incepand cu luna iulie 2024 :

Primarul comunei Séncel, judetul Alba;

Avind in vedere:

- referatul nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarca
cu 10% a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primiriei comunei Sancel, judetul Alba, incepand cu luna iulie 2024;

Analizand prevederile:

- Hotéirdrii Consiliului Local Sancel nr. 37/65.05.2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii - publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Séncel;

- clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin scrisoarea cu nr. 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de
acordare a majorarii salariale;

- art. Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind uncle masuri
referitoarc la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

- prevederile art. 1 din Hotardrea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plati;

- prevederile art. 1, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind uncle mésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuiclilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterca evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- art. 155 alin. (1) lit. c), alin. (4) lit a) §i art. 199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. incepﬁnd cu luna iulie 2024, salariul de bazi al d-lui. Pandzan Teodor - Alin, muncitor
calificat 1V, gradafia 2 - Compartimentul Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sancel, se majoreazd cu 10% si se stabileste in cuantum de lei.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredin{eazi Primarul unitatii
administrativ-leritoriale prin Compartimentul Buget — Finante.

Art.3. Prezenta dispozific poate fi contestati in conditiile si in termenele prevazute de art. 37 din
Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completidrile ulterioare.

Artd. Prezenta dispozifie sc ataseazi in dosarul profesional al funcfionarului public in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. 5 lit. o din H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare i se inainteaza si se comunica: Prefectului
Judefului Alba, d-lui. Pandzan Teodor - Alin, Compartimentului Buget - Finante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Séncel in conformitate cu prevederile art. 199, din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Séncel 1a, 18.07.2024

PRIMAR

Ing. FT(E Tlie

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar genral com, Sincel
Ciungan Roxana ~ Alina




ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 142/2024

privind majorarea salariului de baza al d-lui. Pandzan Vasile, personal contractual in cadrul
cabinetului primarului comunei Sancel, judeful Alba,
incepand cu luna iulie 2024

Primarul comunei Séncel, judeful Alba;

Aviind in vedere:

- referatul nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarea cu
10% a salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primirici
comunei Sdncel, judeful Alba, incepand cu luna iulie 2024;

Analizind prevederile:

- Hotiirdrii Consiliului Local Séncel nr. 37/05.05.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sancel;

- clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si Solidaritatii
Sociale, prin scrisoarea cu nr. 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de acordare a majorarii
salariale;

- art. IT din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

- prevederile art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plati;

- prevederile art. 1, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit &) si art. 199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Tinénd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,b” din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
madificdrile si completérile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. incepz“md cu luna iulie 2024, salariul de bazi al d-lui. Pinazan Vasile, consilier A,
gradatic 5, din cadrul cabinetului primarului comunei Sancel, se majoreazd cu 10% si se stabileste in
cuantum de lei.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi Primarul unitatii
administrativ-teritoriale prin Compartimentul Buget - Finante.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestati in condifiile §i in termenele previizute de art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice §i de Legea nr. 554/2004
a contenciosului administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozilie se atageazi in dosarul profesional al functionarului public in conformitate cu
prevederile art. 5 alin, 5 lit. o din H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare i se inainteazi si se comunici: Prefectului Judetului Alba, d-lui. P&nézan
Vasile, Compartimentului Buget - Finante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sance] in
conformitate cu prevederile art. 199, din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Siancel la, 18.07.2024

PRIMAR

Contrasemneazi pentru legalitate
Ing, Fratild Ilie

Secretar genral com. Sincel
Ciungan Roxana — Alina
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 143/2024
privind majorarea salariului de bazi al d-lui. Silcudean Nicolae, personal contractual in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sincel, judetul Alba,
incepénd cu luna iulie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Avind n vedere:

- referatul nr. 3155 din 09.07.2024 al Compartimentului Buget- finante privind majorarea
cu 10% a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primériei comunei Séancel, judetul Alba, incepénd cu luna iulie 2024;

Analizind prevederile:

- Hotérérii Consiliului Local Séancel nr. 37/05.05.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru funclionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sancel;

- clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministrul Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin scrisoarea cu nr. 192MCV/31.05.2024 cu privire la modalitatea de
acordare a majorarii salariale;

- art. II din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum si
reglementarca unor aspecte organizatorice;

- prevederile art. 1 din Hotérérea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plati;

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit a) si art. 199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Tinénd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile yi completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna iulie 2024, salariul de baza al d-lui. Sdlcudean Nicolae, muncitor calificat
l, gradafia 5 - Compartimentul Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Séncel, sc majoreaza cu 10% si se stabileste in cuantum de lei.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii s¢ incredinteazi Primarul unititii
administrativ-teritoriale prin Compartimentul Buget — Finange,

Art.3. Prezenta dispozific poate fi contestatd in condifiile si in termenel¢ previzute de art. 37 din
Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozific se atageazi in dosarul profesional al functionarului public in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. 5 lit. o din H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare §i se inainteazi i se comunici: Prefectului
Judefului Alba, d-lui. Salcudean Nicolae, Compartimentului Buget - Finante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Séncel in conformitate cu prevederile art. 199, din  OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Séincel la, 18.07.2024

PRIMA

Contrasemneazad pentru legalitate
Ing. Fr Ilie

Secretar genral com. Sincel
Ciungan Roxana — Alina




