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JUDETUL ALBA

REGULAMENT

de organizare si functionare al Echipei de gestionare a riscurilor a
sistemului de control intern/managerial al Primariei Comunei Sincel

Art.1. (1) In cadrul PrimdrieiComuneiSincel, functioneazaEchipa de gestionare a riscurilor a
sistemului de control managerial prin Dispozitia Primarului ComuneiSincel.

(2) Echipa de gestionare a riscurilor din cadrul ComuneiSincel cuprinde conducatorii de
compartimente sau inlocuitorii acestora, din structura organizatoricd, se actualizeaza ori de cate ori
este cazul si este coordonata de citre presedinte, persoana care detine functie de conducere si este
diferitd de persoana care coordoneazi Comisia de monitorizare. Secretarul echipei de gestionare a
riscurilor si inlocuitorul acestuia sunt desemnati de catre presedinte dintre responsabilii cu riscuriie de

la nivelul compartimentelor.

Art.2.Echipa de gestionare a riscurilor este constituita din:

- presedinte al echipei- persoana care detine functie de conducere;
- secretar al echipei;

- membrii (conducatorii de compartimente sau inlocuitorii acestora);

Art. 3.Presedintele Echipei de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributii:
(1) Aproba ROF-ul Echipei de Gestionare a Riscurilor;

(2) Conduce sedintele Echipei de Gestionare a Riscurilor;

(3) Emite Ordinea de zi a sedintelor;

(4) Aproba Procesele verbale ale sedintelor;

(5) Aproba Registrul de riscuri pe entitate;

(6) Avizeaza Profilul de risc si Limita de toleranta a riscurilor;

(7) Avizeaza Planul de implementare a masurilor de control;

(8) Avizeaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor

Artd4.

(1) SedinteleEchipei de gestionare a riscurilorau loc periodic, trimestrial sau cand este cazul.

(2) La solicitarea Echipei de gestionare a riscurilor, la sedintele sale sau in subcomisiile
constituite pot participa si altireprezentanti din compartimentele PrimarieiComuneiSincel si entitatea
subordonatd, a carorcontributie este necesara in vederea realizariiatributiilorComisiei si a celorlalte
cerinte din prezentul Regulament.

(3) SolicitérileEchipei de gestionare a riscurilor, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor
acestora, reprezinta sarcini de serviciu.
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Art.5. Secretarul Echipei de gestiune a riscurilor are urmatoareleatributii generale:

a) Organizeaza desfasurarea sedintelor Echipei de Gestionare a Riscurilor;

b) Elaboreaza ROF-ul Echipei de Gestionare a Riscurilor;

¢) Centralizeaza, elaboreaza si distribuie documentele necesare, ce sunt in atributia Echipei de
Gestionare a Riscurilor, pentru buna desfasurare a sedintelor acesteia.

d) Elaboreaza documentele ce sunt in atributia Echipei de Gestionare a Riscurilor;

e) Tntocmeste Procesele verbale ale sedintelor;

f) Analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente;

g) Elaboreaza Registrul de riscuri pe entitate;

h) Propune Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor;

i) Elaboreaza Planul de implementare a masurilor de control si il transmite la compartimente in
vederea aplicarii acestuia;

j) Elaboreaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor;

Art.6. Inlocuitorul Secretarului Echipei de Gestionare a Riscurilor

a) Acorda sprijin Secretarului Echipei de Gestionare a Riscurilor pentru indeplinirea atributiilor
acestuia;

b) Preia toate atributiile Secretarului Echipei de Gestionare a Riscurilor in cazul indisponibilitatii

acestuia;

Art.7Cu privire la sistemele de control managerial, in calitatea de membrii ai Echipei de
gestionare a riscurilor, conducatorii de compartimente au urmétoareleatributii:
a) valideaza sau invalideazs propunerea de clasare pentru riscurile considerate nerelevante;
b) delibereaza asupra riscurilor propuse spre escaladare si fac propuneri de escaladare la
nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul de competenta care le poate controla, in cazul in care:
1. masurile necesare exced competentelor decizionale ale compartimentului;
2. resursele sunt insuficiente;
3. identificarea riscurilor compartimentului, dar care au impact asupra obiectivelor;
c) efectueaza, pentru fiecare risc identificat $i evaluat, o comparare a expunerii la risc cu
limitele de toleranta aprobate, valabile pentru anul in curs;
d) analizeaza rapoartele de audit, retinand riscurile identificate prin acestea si masurile de
control recomandate a fi implementate;
e) formuleaza propuneri, pentru fiecare risc identificat $i evaluat, cu privire la tipul de raspuns la
risc, respectiv strategia adoptata, considerat cel mai adecvat, din cele de mai jos:
1. acceptarea (tolerarea) riscului, in cazul riscurilor cu expunere scazuta sau atunci cand
aplicarea unei strategii de raspuns la risc nu este posibil3;
2. monitorizarea permanent3 a riscului, in cazul riscurilor cu impact semnificativ, dar cu
probabilitate mica de aparitie;
3. evitarea riscului, cu precizarea ci aplicarea acestei strategii este limitatd in cazul

activitatilor care tin de scopul (misiunea) procedurii;
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4. transferarea (externalizarea) riscului, indeosebi in cazul riscurilor financiare S
patrimoniale;
5. tratarea (atenuarea) riscului, caz in care se identificd masurile posibile ce pot fi luate astfel
incét riscurile s& fie controlate satisfacator, se grupeaza in variante alternative, se alege
varianta cea mai avantajoas din perspectiva raportului cost/beneficiu.
f) stabilesc ordinea de prioritati in tratarea riscurilor, astfel incat expunerea la riscurile reziduale
sa se situeze in limitele de toleranta aprobate;
g9) stabilesc masurile de control ce trebuie luate in vederea controlrii riscurilor, termenele-limits
pana la care acestea trebuie implementate, precum si persoanele responsabile cu implementarea.

Membrii EGR, in cadrul procesului de revizuire, analizeazi daci:

1 riscurile persista;

2 au aparut riscuri noi:

3 impactul si probabilitatea riscuritor au suferit modificari, caz in care memobrii EGR revizuiesc
calificativele riscurilor (expunerea la risc);

4 masurile de control intern noi puse in opers sunt eficiente;

5 existd masurile de control pentru contracararea riscurilor $i noi termene pentru implementarea
acestora;

6 anumite riscuri trebuie escaladate la nivelurile de management superioare;

7 se impune reprioritizarea riscurilor;

8 riscurile tratate pot fi inchise, ca urmare a:

a) constatdrii, de caitre membrii EGR, a eliminarii cauzelor care favorizau aparitia riscurilor
respective;

b) renuntdrii Ia obiectivele la care erau asociate riscurile respective;

) alte situatii, motivate de EGR.

Art. 8 (1) Deciziile Echipei de gestionare a riscurilorse iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Echipei de gestionare a riscurilor
poate propune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Echipei de gestionare a

riscuriloreste decisiv.

Art.9. Echipa de gestionare a riscurilor din cadrul Primariei ComuneiSincel coopereaza cu
comisiile din cadrul entitatilor subordonate acesteia pentru atingerea scopului crearii unui sistem

integrat de control managerial.

PRIMAR, Avizat, SECRETAR,
Fratila llieBarbat Silvia



