ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
Nr. 125/2024

privind nominalizarea personalului din cadrul primériei comunei Séncel,
in cadrul echipei de proiect pentru implementarea proiectului nr. C10-13-3106
»Reabilitare termici §i eficientizare energeticd a cladirilor publice din Comuna Sancel —
CLADIRE DISPENSAR MEDICAL UMAN PANADE”

Primarul comunei Séancel, Judetul Alba,

Tinénd cont de:

-referatul Compartimentului Buget — finante inregistrat sub nr. 3081/02.07.2024, prin care
S€ propune nominalizarea personalului din cadrul comunei Sancel in cadrul echipei de proiect
pentru proiectul nr. C10-I13-3106 ,,Reabilitare termici si eficientizare energeticd a cladirilor
publice din Comuna Séncel — CLADIRE DISPENSAR MEDICAL UMAN PANADE”;

Luénd in considerare:

-Contractul de finanfare nr. 17357/10.02.2023 (980/23.02.2023) in cadrul Planului
Nafional de Redresare si Rezilienfd Componenta 10 — Fondul Local 1.3 — Reabilitare moderati a
cladirilor publice pentru a imbunéti(i serviciile publice prestate la nivelul unitdtilor administrativ —
teritoriale, cu valoare totalz de 201 .047,00 lei, pentru finantarea proiectului intitulat: »Reabilitare

termicd §i cficientizare cnergeticd a cladirilor publice din Comuna Séncel — CLADIRE
DISPENSAR MEDICAL UMAN PANADE”;

Avénd in vedere prevederile:

- art. 6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru
claborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile §1 nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient3,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

- art. 16 alin, (1), alin. (2"), alin. (3), alin. (6) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile i completarile ulterioare;

- art. 4 5i art. 5 din Regulamentul — cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariali pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) i (2) din Legea —
cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile
de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresarc §i rezilien{s, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr, 234/2023;

In temeiul art. 155 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin, (1), lit. b) din Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile §i completirile ulterioare,
emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. Se constituie echipa de proiect pentru implementarea proiectului finantat din fonduri
europene nr. C10-13-3106 ,,Reabilitare termica s1 eficientizare energeticd a cladirilor publice din
Comuna Séncel ~ CLADIRE DISPENSAR MEDICAL UMAN PANADE”, in urmitoarea
components:

- Frétild Ana - Maria — coordonator de proiect,

- Csiki Simona — responsabil achizifii publice,

- Coman Ana - Maria — responsabil tehnic.

Art.2.(1). Echipa de proicct este responsabild de realizarea activititilor stabilite a fi
efectuate in mod direct in graficul de activitdfi aprobat, conform anexei care face parte integranti



din prezenta dispozifie, precum $i a celor ce derivi din obligatiile beneficiarului fad de autoritatea
finantatoare, conform contractului de finantare semnat,

(2). Activitafile prestate de citre personalul nominalizat in echipa de proiect vor fi
reflectate corespunzitor in figa postului, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.3.(1). Salariile de bazi ale persoanelor nominalizate in cchipa de proiect se majoreazi
cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat pentru activitdtile proiectului si previizute
corespunzitor in figa postului, dupd cum urmeazi:

a) pand la 20 de ore pe luni se acordi o majorare salariald de 10%;

b) intre 21 §i 40 de ore pe luni se acordi o majorare salariald de 20%:
¢) intre 41 i 60 de ore pe luni se acordi o majorare salariald de 30%;
d) intre 61 si 80 de ore pe luni se acordi o majorare salariald de 40%:
e) peste 80 de ore pe luni se acordi o majorare salariald de 50%.

). In primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numirul de ore
cfectiv lucrate in luna anterioars, conform pontajului lunar avizat de coordonatorul de proiect, se
stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfisurat3 in luna anterioari
pentru personalul nominalizat in echipa de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.
133/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile $1 completirile
ulterioare.

(3). Pentru persoancle nominalizate la art. 1 care isi desfasoara activitatea simultan in
mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleazi, procentul de
majorare salariali fiind stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore cumulate.

Art4. Cu ducerea a indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Buget - finante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Séncel.

Art.5. Prin prezenta dispozifie isi inceteazi aplicabilitatea Dispozitia nr. 182/19.07.2023 s
Dispozitia nr. 94/25.04.2024

Art.6. Prezenta dispozitie poate fi contestats la Tribunalul Alba, in condifiile §i termenele
previzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare,

Art.7. Prezenta dispozifie se comunici:

- Institutiei Prefectului — judetul Alba in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate;
- persoanelor nominalizate la art. 1;
- Compartimentului Buget — finante din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Séncel la, 02.07.2024

PRIMAR,
Ing. Fratila Ilie

Contrasemncazi pentru legalitate
Secretar general al comunei Sincel,
Ciungan Roxana - Alina
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