ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
Nr. 126/2024

privind nominalizarea personalului din cadrul primériei comunei Sancel,
in cadrul echipei de proiect pentru implementarea proiectului nr. C10-13-971
,,Renovare energeticd moderatd a clidirilor publice din Comuna Séancel —
Expozitie etnografica Séncel”

Primarul comunei Sancel, judeful Alba,

Tinand cont de:

-referatul Compartimentului Buget — finante inregistrat sub nr. 3081/02.07.2024, prin care
se propune nominalizarea personalului din cadrul comunei Sancel in cadrul echipei de proicct
pentru proiectul nr. C10-13-971 , Renovare energeticd moderatd a cladirilor publice din Comuna
Sancel — Expozitie etnografica Sancel”;

Ludand in considerare:

-Contractul de finantare nr. 7002/18.01.2023 (748/13.02.2023) in cadrul Planului
National de Redresare §i Rezilienti Componenta 10 — Fondul Local 1.3 — Reabilitare moderatd a
cladirilor publice pentru a imbundtdli serviciile publice prestate la nivelul unitafilor administrativ —
teritoriale, cu valoare totald de 577.365,76 lei, pentru finanfarea proiectului intitulat: ,,Renovare
energeticd moderati a cladirilor publice din Comuna Sancel — Expozitie etnografica Sancel”;

Avénd in vedere prevederile:

- art. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind uncle mésuri pentru
claborarca Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile In cadrul Mecanismului de redresare §i rezilientd,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

- art. 16 alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin. (6) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare;

- art. 4 si art. 5 din Regulamentul — cadru privind criteriile pe baza ciirora sc stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea —
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europenc nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2023;

in temeiul art. 155 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1), lit. b) din Ordonanta de Urgenté
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. Se constituie echipa de proiect pentru implementarea proiectului finantat din fonduri
europene nr. C10-13-971 ,,Renovare energeticd moderati a clddirilor publice din Comuna Séncel —-
Expozitie etnografica Sancel”, in urmatoarea componenta:

- Fritild Ana — Maria — coordonator de proiect,

- Csiki Simona — responsabil achizitii publice,

- Ciungan Roxana - Alina — responsabil tchnic.

Art.2.(1). Echipa de proiect este responsabild de realizarea activitdfilor stabilite a fi
efectuate in mod direct in graficul de activitafi aprobat, conform anexei care face parte integranta
din prezenta dispozitie, precum si a celor ce deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea
finantatoare, conform contractului de finanare semnat.



(2). Activititile prestate de citre personalul nominalizat in echipa de proiect vor fi
reflectate corespunzitor in figa postului, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.3.(1). Salariile de bazi ale persoanelor nominalizate in echipa de proiect se majoreaza
cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat pentru activitdfile proiectului §i prevazute
corespunzitor in figa postului, dupd cum urmeaza:

a) pana la 20 de ore pe lund se acordi o majorare salariald de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;
¢) intre 41 si 60 de ore pe lund se acordd o majorare salarial de 30%;
d) intre 61 si 80 de ore pe lund se acordd o majorare salariala de 40%;
e) peste 80 de ore pe lund se acordi o majorare salariala de 50%.

(2). In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numdrul de ore
efectiv lucrate in luna anterioars, conform pontajului lunar avizat de coordonatorul de proiect, s
stabilegte procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfisuratd in luna anterioard
pentru personalul nominalizat in echipa de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile i completirile
ulterioare. :

(3). Pentru persoanele nominalizate la art. 1 care Isi desfioard activitatea simultan in
mai multe proiecte, numirul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleaza, procentul de
majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzitor numdrului de ore cumulate.

Artd4. Cu ducerea a indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinfeaza
Compartimentul Buget — finante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Séancel.

Art.5, Prin prezenta dispozitie isi inceteazd aplicabilitatea Dispozitia nr. 182/19.07 2023 si
Dispozifia nr. 94/25.04.2024

Art.6. Prezenta dispozilie poate fi contestati la Tribunalul Alba, in conditiile i termenele
previzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile i completérile
ulterioare.

Art.7. Prezenta dispozitie se comunici:

- Institutici Prefectului — judeful Alba in vederea exercitdirii controlului cu privire la legalitate;
- persoanelor nominalizate la art. 1;
- Compartimentului Buget — finante din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Sancel la, 02.07.2024

PRIMAR,
Ing. Fratila Ilie

Contrasemneazi pentru legalitate

p- Secretar general al comunei Sincel,
Brad lulia — Maria

Dy
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