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ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 156/2024

privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal Irimic Liviu - Cosmin,
incepiind cu luna iulic 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizind:

- referatul nr. 3328/22.07.2024 al secretarului general cu privire la propunerea de majorare,
incepind cu luna iulie 2024, a drepturilor de naturd salariali ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 52/24.10.2022, eliberat de Comisia de
cvaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba si care are valabilitate 24 luni, privind pe adultul
Borcea Vasile, nascut la data de 06.11.1955 1in localitatea Panade, judetul Alba;

- cererea nr. 2277/19.01.2024, vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luéind in considerare prevederile:

- art. 1 din Hotérdrea nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd, care statucazi “ Incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de baza minim brut pe tard
garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe
luna, reprezentnd 22,024 leifora™.

- art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin
HG 463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” si ,,&” coroborat cu art. 196 alin.
(1) it.”b” din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUN:
Art.1, Incepand cu luna iulie 2024, salariul de bazi brut al d-lui. Irimie Liviu - Cosmin,
nascut la data de avand CNP: incadrat ca asistent personal, se
majoreaza §i se stabileste in cuantum de ci.

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoanele fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.
2272015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-fmpotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vitimata intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul com. Sﬁncel in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la secfia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii rispunsului la plangerea prealabild depus,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3)-Prezenta dispozitie:



- se atageazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidents a salariatilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

- s¢ Inainteazd §i se comunic: Institutici Prefectului - Judetul Alba, d-lui. Irimie Liviu -

Cosmin si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Séncel.

Sancel la, 22.07.2024

PRIMAR Contrasemneazii pentru legalitate
Ing. Fritild Ilie »

Secretar general comuna Sancel
e Ciungan Roxana - Alina




