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ANUNT

Primdria Sdncel organizeaz[ concurs de recrutare pentru ocuparea func]iei publice de
conducere vacante de secretar general al comunei.

Condi1ii specifice:
a. studii universitare de licen{6 absolvite cu diplomd de licen}6 sau echivalentd, in

specialitatea j uridic6, administrativd sau gtiinfe politice;
b. studii universitare de master in domeniul administrafiei publice, management sau in

specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcJiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educafiei na{ionale rc.112011, cu modific[rile gi
completdrile ulterioare;

c. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice: minim 5 ani.
in cazul in care la concurs nu se prezintd persoane care indeplinesc conditiile de ocupare

pot candida gi persoane care nu indeplinesc aceste condi{ii in urm[toarea ordine:
a) persoane care au studii universitare de licenfd absolvite cu diplom6, respectiv studii

superioare de lungd durat6 absolvite cu diplomI de licenfd sau echivalentd, in specialitate
juridicd, administrativl sau gtiinfe politice gi indeplinesc condilia de vechime de minimum 5 ani;

b) persoane care au studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentl sau echivalentE, in specialitate
juridicd, administrativd sau gtiin{e politice;

c) persoane care au studii universitare de licenfi absolvite cu diplom6, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalentd, in altd specialitate.

Durata normald a timpului de luou este de t hlzi, respectiv 40 h/s6ptdmdnd.

Condilii generale de participare:
a) are cetd(enia romdn6 9i domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani implini(i;
d) are capacitate deplin6 de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o funcJie public[. Atestarea st[rii de

sdndtate se face pebazd de examen medical de specialitate, de c6tre medicul de familie,
D indeplinegte condiliile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru

ocuparea funcfiei publice;
g) indeplinegte condiliile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea func(iei

publice;
h) nu a fost condamnatd pentru sdv6rgirea unei infractiuni contra umanitdlii, contra

statului sau contra autoritAtii, infrac{iuni de corup[ie sau de serviciu, infracliuni care impiedicl
infEptuirea justi(iei, infrac(iuni de fals ori a unei infracJiuni sdvArgite cu intenfie care ar face-o



inoompatibild cu exercitarca funoJiei publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie public[ sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea clreia a sdvdrgit fapta, prin hotdr6re judecdtoreasc6 definitiv[, in
condifiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funcfie public[ sau nu i-a incetat contractul individual de
muncl pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securit6lii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specific6.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotdr6rii Guvernului nr. 61112008
pentru aprobarea normelor privind organizarea qi dezvoltarea carierei func{ionarilor publici, cu
modificlrile gi completdrile ulterioare 9i a OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile gi completlrile ulterioare.

Concursul de recrutare constl in 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:
1) selecfia dosarelor de inscriere;
2) proba scris6;
3) interviul.

1) Seleclia dosarelor de tnscriere
Dosarele de inscriere se depun la sediul autoritdtii, situat in Comuna S6ncel, sat Sdncel,

str. Mihai Eminescu, nr.7},jude[ul Alba, in termen de 20 de zile de la data public6rii anuntului
pe site-ul autorit6tii, respectiv in perioada 19.10.2022 - 07.11.2022, inclusiv, intre orele 8-16, gi
trebuie sd confin6, in mod obligatoriu, urmdtoarele documente:

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd

efectuarea unor speci al i zdri gi perfec(i ondri ;
e) copie a diplomei de master in domeniul administra{iei publice, management ori in

specialitatea studiilor necesare exercitdrii func(iei publice, dupd,caz, in situa1ia in care diploma
de absolvire sau de licenfd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educafiei nafionale nr.
u20tt:

f) copia carnetului de muncd gi a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat6, care sI ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverin(ei care atestE starea de sdndtate corespunzEtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derullrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) cazieruljudiciar;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din

formularul de inscriere, sau adeverinfa care sE ateste lipsa calitdlii de lucrdtor al Securitdlii sau
colaborator al acesteia, in condiliile previzute de legislatia specificd.

Adeverinla care atestd starea de sdndtate conJine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii.
Pentru candida[ii cu dizabilitdti, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care
atestd starea de sdndtate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in condifiile legii.



Copiile de pe actele prev6zute mai sus, precum qi copia certifrcatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintl in copii legalizate sau insofite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care sE ateste vechimea in
munci gi care au un alt format decdt cel prev6zut de anexa nr.2D din HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile gi completirile ulterioare, trebuie sd cuprindd elemente similare celor prev6zute in
anexa sus men[ionatl gi din care sd rezulte cel pu]in urmdtoarele informafii: func{ialfuncfiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desflgurdrii activitltii, vechimea in munc[ acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea
studiilor.

Formularul de inscriere se gdseqte pe pagina de internet a autoritdtii, accesdnd site-ul
M_lasec{iunea,,Stiri/Anun{uri,,qilasectiuneaPrezentate_organizare-
Carierb precum gi la Biroul contabilitate din cadrul UAT Comuna S6ncel.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Primdria
comunei Sdncel, sat Sdncel, str. Mihai Eminescu, nr.70,jud. Alba, la Biroul contabilitate, tel.
0258.885.101, email: primariasincel@yahoo.com, persoand de contact: Teglas Szabo Ana -
Diana, contabil.

2) Proba scrisd constd in redactarea unei lucr[ri qi va avea loc in data de 21.1.1.2022, ora
10:00 la sediul Primdria comunei Sdncel, loc. Sdncel, str. Mihai Eminescu, nr. 70, jud.
Alba.

3) Interviul se va susJine in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data susfinerii probei
scrise. in cadrul interviului se testeaz6 abilit6file, aptitudinile gi motivafia candida{ilor.

Rezultatele selec[iei dosarelor de insuiere se afigeazd de cdtre secretarul comisiei de
concurs, cu men{iunea <admis> sau <respins>, insolitl de motivul respingerii dosarului, la locul
desfEgur[rii concursului gi pe pagina de internet r.-ry..yyyv.primp{i,asincel.rp - la secfiunea
,,Stiri/Anunfuri". Punctajele ob{inute de fiecare dintre candida(i gi men(iunea <admis> ori
<respins> la proba scrisd, respectiv interviu, se afigeazd la locul desfEgurdrii concursului gi pe
pagina de internet ww.Jy.prirnaria.s-incs:-l.ro - la sec{iunea ,,Stiri/Anun{uri" la sec{iunea Prezentare

- Organizare - Carierd.
DupE afigarearezultatelor ob{inute la selecfia dosarelor, proba scrisl sau interviu, candidafii

nemullumili pot face contesta(ie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigirii rezultatului
selec{iei dosarelor, respectiv de la data gi ora afigdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfdgur6rii concursului, sub sancfiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucr[toare de la data
sus(inerii ultimei probe.

Bibliografia pentru funcfia publici de conducere vacantd - secretar general al comunei:

1. Constitufia Romfrniei, republicati, cu modificlrile gi completirile ulterioare.
Tematicd: Titlul II - Drepturile, libertStile gi indatoririle fundamentale;

2. OUG nr, 5712019 privind Codul adminsitrativ, cu modificlrile gi completirile
ulterioare:
Tematicd:



<,

Pqrtea.I// Administralia publio[ local[: Titlul V Autorit6tile administrafiei publice
locale Cap. III Consiliul local art. 1l 1 - 147 , Cap.IV Primarul art. 148-1 63, Cap.
VIII Actele autoritdtilor administratiei publice locale art. 195-200; Titlul VII Alte
dispozilii aplicabile administraliei publice locale, Cap.I Secretarul general al
unitdlii/subdivizinii administrativ - teritoriale art. 242-243;
Portea VI Statutul func{ionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administrafia publicd gi evidenta personalului plStit din fonduri
publice: Titlu I Dispozilii generale art.365-368, Titlul .I/ Statutul functionarilor
publici art.369-537;
P arte a Z// Rdspunderea administrativ6 art. 5 63 -57 9.

3 .O.U.G. nr. 13712000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat5, cu modificlrile gi completirile ulterioare.

Tematicd: Capitolul I - Principii 9i definifii;
Capitolul II - Dispozitii speciale;
Capitolul III - Dispozilii procedurale qi sanctiuni;

A 4. Legea nr, 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi
blrbafi, republicatd, cu modificirile gi completlrile ulterioare.

Tematicd: Capitolul II - Egalitatea de ganse qi tratament intre femei qi bdrba{i in domeniul
muncii;

Capitolul IV - Egalitatea de de ganse intre femei gi bdrbafi in ceea ce priveqte
participarea la luarea deciziei;

Capitolul VI - Solulionarea sesizdrilor qi reclamaliilor privind discriminarea
bazatdpe criterii de sex;

5. O.G. nr.2712002 privind reglementarea activitlfii de solu{ionare a petifiilor, cu
modificlrile gi completlrile ulterioare;

Tematicd: Integral;

6. Legea nr. 54412001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificlrile qi completlrile ulterioarel

Tematic6: Integral;

^ 
7, Legea nr. 11911996 cu privire la actele de stare civill, cu modificlrile qi completlrile
ulterioare;

Tematic[: Integral;

8. Legea nr. 5212003 privind transparen(a decizionali in adminsitrafia publici,
republicat5, cu modificlrile gi completirile ulterioare;

Tematicd: Integral;

9. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativl pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificlrile gi completlrile ulterioare;

Tematicd: Integral;

10. Legea nr. 55412004, privind conteciosul administrativ, cu modificirile qi
completlrile ulterioare;

Tematicd: Integral;



lI

^

1l' Legea nr. 53/2003 - codul muncii, cu modificirile qi completrrile ulterioare.Titlul I - Dispozitii generale;
Titlul II: Contractul individual de muncd
Cap. I: incheierea contractului individual de munc6
Cap. II: Executarea contractului individual de munca
cap. III: Modificarea contracturui individuar de muncd
cap. IV:^Suspendarea contractului individual de munca
Cap. V: incetarea contractului individual de muncA'
Sect. 1: incetarea de drept a contractului individual de munc[
Sect. 2: Concedierea
sect. 3: concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului
sect. 4: concedierea pentru motive 

"ur. 
,, 1in ie persoana salariaturui

Sect. 6: Dreptul lapreaviz
Sect. 8:Demisia
Titlul III - Timpul de munca si timpul de odihna;

12' Legea nr' 18/1991 a fondului funciar, republicat[, cu modificirile gi completirileulterioare.
Tematic[: Integral.

Atribulile si resyo.ysalititdlile specffice functiei de secretar general al comunei suntprevdzute ra art. 243 din oac nr. svtzdte piivina codd )dministrativ.

Prezentul anun! este postat gi pe site_ul
U,wy,r.primirriasi,ce[.ro - la secfiunea,,Stiri/Anun]uri,,si la
CarierS.
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