ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 154/2024

privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal
Siimirtinean Alina - Ioana, incepiind cu luna iulie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;
Analizind:

- referatul nr. 3328/22.07.2024 al secretarului general cu privire la propunerca de
majorare, incepand cu luna iulie 2024, a drepturilor de naturi salariali ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 492/25.04.2024, cliberat de Comisia
pentru protectia copilului Alba, privind pe copilul Simdirtinean Gheorghe Octavian, niscut la
data de 30.09.2014 in localitatea Blaj, jud. Alba;

- cererea vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Ludind in considerare prevederile:

-art. 1 din Hotdrérea nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in plati, care statueazi * incepénd cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazi minim
brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin, (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, fird a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de 168,000 ore pe luna, reprezentand 22,024 lei/ora”.

- art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificérile gi completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 427/2001] privind aprobarea Normelor Metodologice privind
incadrarea, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si
completate prin HG 463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

In temeiul art, 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” si ,.” coroborat cu art, 196 alin. (D
lit.’b” din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completirile ulterioare,

DISPUNE
Art.1. Incepind cu luna iulie 2024, salariul de bazi brut al d-nej. Sdmirtinean Alina -
Toana, niscuti la data de , avind CNP: » incadrati ca asistent
personal - gradatia 1, se majoreazi §i se stabileste in cuantum de ei.

Art.2, Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoanele fizice care au calitatea
de angajati, sunt cele prevézute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarca si complctarea Legii
nr, 227/2015 privind Codul fiscal,

Art3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care sc considerd vitimatai
intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabili la Primarul com.
Séncel, in termen de 30 de zile de Ia data comunicirij,

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios
administrativ a Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii raspunsului la plangerea
prealabild depus3, conform Legii contenciosului administratiy nr. 554/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(3)-Prezenta dispozitie;



- Se atageaza in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr.
50072011 privind registrul general de evidentd a salariafilor, cu modificarile si completarile
ulterioare; ;

- se Tnainteazi si se comunica: Institufiei Prefectului - Judeful Alba, d-nei. Samirtinean
Alina — Toana §i Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sancel.

Sancel la, 22.07.2024

PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritili Ilie Secretar general comuna Sincel
Ciungan Roxana - Alina
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